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Паспорт программы развития МБОУ СОШ №32
	Наименование
Программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №32 г.Шахты Ростовской  

области» на 2014-2020 годы.

	Разработчики
Программы
	Педагогический коллектив и администрация школы.

	Исполнители
Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, 

родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Научно-
методические
основы
разработки
Программы
	     Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ;
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;
План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р;
Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;
Конвенция о правах ребёнка;
Устав школы;
Локальные акты школы.
Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 - 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;

	Кем принята
	Педагогический совет школы, протокол № 1 от 29.08.2014г.

	Цель
Программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.

	Задачи
Программы
	1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ.
2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений.
3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации.
4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса.

	Срок действия
	Сроки Программы: 2014 - 2020 годы.


	Этапы
реализации
Программы
	Первый этап (2014-2015 учебный год) - аналитико-проектировочный:
· Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2011-2014 гг);
· Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы;
· Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.
Второй этап (2015 - 2020 учебные годы) - реализующий:
· Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;
· Реализация мероприятий плана действий Программы;
· Внедрение ФГОС ООО.
· Реализация образовательных и воспитательных проектов.
· Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;
· Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.
Третий этап (январь - июнь 2020) - аналитико-обобщающий:
· Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;
· Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;
· Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Ресурсное
обеспечение
реализации
Программы
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации (за счет средств школы); Приобретение учебной и методической литературы, учебных пособий (ОО, платные услуги);
Приобретение ученической мебели, мебели для столовой (ОО, спонсорская помощь, средства с платных услуг);
Оснащение кабинетов (ОО, средства с платных услуг);
Ремонт кровли (муниципальный бюджет);

	Порядок
управления
реализацией
Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы, Управляющим советом.
Управление реализацией программы осуществляется директором.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на педагогическом совете, Управляющем совете, общешкольных родительских собраниях.


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
Полное наименование образовательного                          Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждения в соответствии с Уставом                              учреждение «Средняя общеобразовательная школа  
№32 г.Шахты Ростовской области»

Год открытия                                                                       1929
Местонахождение                                                               346521 город Шахты Ростовской области пер. образовательного учреждения                                             Думский, дом 3
(адрес, телефон, факс, E-mail)                                            Телефон/факс: 8 (8636) 23-95-15 e- mail: scoo_132@mail.ru сайт: http:/mousosh32
Учредитель                                                                        Администрация Муниципального образования  город Шахты Ростовской области

Руководитель образовательного учреждения                  Ищенко Светлана Михайловна
ИНН 6156920611 КПП 615501001 л/с 20586X50050
р/с 40701810560151000049 Отделение Ростов -на-Дону г. Ростова -на-Дону
 БИК 046015001
ОГРН 1026102768823, ОКПО 48235342

2. Анализ реализации Программы развития 2010-2013гг.
Направления, по которым наиболее успешно осуществлялась работа по реализации Программы развития на 2009-2013 годы:
·  Образовательное учреждение прошло успешно аккредитацию. Был разработан новый устав.
-Оформлена лицензия на дополнительные платные услуги.
·  В школе сложился сплоченный, творчески работающий коллектив педагогов.
·  Активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные, информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие технологии.
·  Высокий рейтинг воспитательной работы школы на муниципальном и региональном уровнях по художественно-эстетическому и военно-патриотическому направлениям.
·  Педагогический коллектив проделал необходимую работу по переходу на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования.
·  В школе успешно решена программа информатизации образования;
·  Педагогами осваивается в соответствии с нормативами новая система оценки качества образования, в том числе в форме ОГЭ и ЕГЭ.
·  Дальнейшее развитие получила система дополнительного образования.
-Переход на подушевое финансирование и новую систему оплаты труда, ориентированную на результат.
·  Ежегодная публичная отчетность учреждения.
-Постоянное обновление материально-технической базы.
Наряду с достигнутыми результатами необходимо отметить ряд проблем, решение которых требует консолидации усилий педагогического и родительского коллектива:
·  ухудшение состояния здоровья школьников под влиянием социально-бытовых и экологических факторов окружающей среды;
·  снижение мотивации к обучению у учащихся;
·  проблемы эффективного взаимодействия всех участников образовательных отношений;
·  несоответствие профессиональной квалификации части учителей требованиям к уровню методической культуры, что нашло отражение в разработке рабочих программ по предметам;
·  отсутствие желания отдельных учителей в апробировании современных образовательных технологий;
·  недостаточная занятость учащихся в системе дополнительного образования школы;
·  недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в социуме;
·  проблемы в организации профильного обучения и предпрофильной подготовки;
·  не в полной мере отслеживается эффективность внедрения в образовательный процесс приобретённого интерактивного оборудования;
· В течение 2009-2013 учебных годов повышенное внимание уделялось вопросам безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, совершенствования учебно-материальной базы школы. Одним из важных направлений данной работы было выполнение предписаний надзорных органов. В полном объеме выполнены требования управления Роспотребнадзора. Завершено лицензирование медицинского кабинета, проведена поверка медицинского оборудования, отремонтированы туалеты, установлены в них перегородки, приобретены кресла в кабинет информатики № 23. Закуплена мебель в кабинеты № 12, 11,13,14,15,16,25,30. За период с 2011 по 2014 полностью выполнены предписания Госпожнадзора в части замены сгораемой облицовки стен в коридорах 1 и 2 этажей. В 2005 году проведен капитальный ремонт школы. На протяжении 9 лет мы стараемся поддерживать красоту и эстетический вид здания. Все стенды в коридорах и в классных комнатах изготовлены в едином стиле.
· Для более качественного звукового сопровождения праздничных мероприятий планируется приобрести более мощную и качественную аккустическую систему в актовый зал.
· Школьный музей-это наша гордость. В 2012 году школе был присвоен статус казачьего учреждения. В связи с этим в музее была оформлена новая экспозиция о Донском крае.
· Значительные денежные средства были израсходованы на пожарную безопасность школьных зданий: монтаж аварийного освещения, подготовлена декларация пожарной безопасности, закуплены новые огнетушители, пожарные ящики и т.д. Помимо этого смонтирована система видеонаблюдения на территории.
· Контроль за исправным состоянием конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением- первоочередная задача. В этой связи был проведен частичный ремонт ремонт кровли над актовым и спортивным залами, выборочный ремонт водопровода, канализации в кабинетах физики, химии, замена задвижек, труб трех вводов теплосети. Практически все светильники заменены на энергоемкие. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка системы отопления к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты.
· Все эти годы велась работа по улучшению технического оснащения учебных кабинетов. В 2012 году установлена система визуализации для проведения уроков в рамках дистанционного обучения в кабинете № 25. Получено оборудование для кабинетов химии, приобретены интерактивные комплексы в кабинеты начальной школы(кабинет №13) компьютеры, интерактивные доска в кабинет №25, принтеры, МФУ, проекторы, копировальная техника, все учебные кабинеты подключены к сети Интернет и объединены в локальную сеть.
· Большое внимание уделялось благоустройству территории школы. За 2009-2013 года дважды проведено кронирование деревьев, каждый год выполняется косметический ремонт здания школы, спортивных сооружений, цоколя здания школы, а также обрезка зеленых насаждений.
· В целях укрепления здоровья учащихся, проведения спортивных мероприятий в 2013 году было получено новое спортивное оборудование и спортивный инвентарь на сумму 373557 рублей, а в 2013 году установлен турник на спортивной площадке. Оборудованная спортивная площадка - наша заветная мечта.
Перечень работ 2009 год.
1. Монтаж подсветки классных досок в15 учебных кабинетах.
2. Ремонт кровли над спортзалом.
3. Замена задвижек и труб в тепловом узле школы.
4. Текущий ремонт спортзала.
5. Текущий ремонт учебных кабинетов.
2010 год.

1. Текущий ремонт рекреаций и фойе 1 этажа.
2. Текущий ремонт пола спортзала.
3. Монтаж аварийного освещения.
4. Текущий ремонт санузлов.
5. Текущий ремонт кровли над актовым залом.
6.  Кронирование деревьев около школы.
7. Полный косметический ремонт кабинетов.
8. Выборочный ремонт водопровода и канализации.
2011год.

1   .Ремонт и замена труб ввода теплотрассы.
2. Выборочный ремонт помещений школы.
3. Покраска фасада школы, спортсооружений и т.д.
4. Подключение 12 учебных кабинетов к сети Интернет.
2012год.
1 .  Ремонт теплотрассы.
2. Ремонт кровли выборочный.
4. Ремонт системы отопления и водопровода.
2013год.

1. Установка смесителей в туалетах и буфете.
2. Установка водогреек в туалетах и кабинете обслуживающего труда.
3. Установка раковин в лаборантских кабинетов физики и биологии. 
4. Частичный ремонт отопления, водопровода.
5.    Замена экспозиции в музее.
6.  Обрезка деревьев на территории школы.
7.  Частичный ремонт помещений здания школы.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

 средняя общеобразовательная школа №32                                      
                                                               «Утверждаю»

                                                                               Директор МБОУ СОШ №32

                                                                               _____ С.М.Ищенко.

Социальный паспорт школы
2014– 2015 учебный год
Сведения об обучающихся 

в МБОУ СОШ №32  в 2014 -2015 учебном году

	Класс
	Количество обучающихся

	1
	34

	2
	28

	3
	45

	4
	45

	5
	24

	6
	28

	7
	24

	8
	49

	9
	28

	10
	16

	Всего       321


3. Социально - педагогическая характеристика 

школьного микросоциума

Количество учащихся- 321 человек, из них:

Мальчики- 139            Девочки- 182

Всего семей - 290

Количество неполных семей - 81

Количество детей из неполных семей- 95

Количество многодетных семей- 20

Количество детей из многодетных семей- 63
Количество детей из малообеспеченных семей- 109

Семьи с родителями – инвалидами- 23

Семьи с родителями – пенсионерами- 11

Семьи,где деит живут с бабушкой или дедушкой- 15

Дети- инвалиды- 2

Количество опекаемых детей- 10

Количество учащихся, состоящих на учете в ИДН- 0

Количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете- 3
Национальный состав 
	Национальность
	количество

	русские

армяне

осетины

украинцы

молдованин
	 305

13

1

2

1


Состояние здоровья учащихся:

а) находятся на индивидуальном обучении -0.

б)имеют  инвалидность 1 чел. (зрение)

в)хронические заболевания:

	№ п\п
	Количество учащихся
	заболевание

	1
	2
	 Пупочная грыжа

	2
	3
	Туб.ифецирована

	3
	2
	Дислолия (звуки)

	4
	2
	Гиперметропический астигматизм. 

	5
	1
	Вираж туб. пробы

	6
	1
	Гиперметропия. Хр. пиелонефрит. Дизартрия(речь)

	7
	1
	Врожденная миопия высокой степени, миопический астигматизм, сходящееся косоглазие, рецидуальная энцефалопатия с нарушением зрения. 

	8
	3
	 Нарушение осанки, дисменария

	9
	1
	Бронхолегочная дисплазия, хр. бронхит.

	10
	1
	Врожденный порок сердца (оперированный)

	11
	1
	Спонтанноизлеченный туберкулез

	12
	42
	Нарушено зрение

	13
	1
	СДВГ. Плоскостопие II степени

	14
	39
	Нарушение осанки

	15
	4
	Аденоиды II степени

	16
	1
	ЗРР,ММД на фоне перифер.цервикальной пед-ти

	17
	1
	Атопический дерматит

	18
	2
	хр. тонзиллит

	19
	1
	хр. пиелонефрит, спаечная болезнь, 

	20
	1
	хр. канюле носитель

	21
	3
	аллергия Аллергический дерматит, ВСД

	22
	1
	ММД, дизортрия, ЗПРР

	23
	3
	Аденоиды 1-2 ст., ММД

	24
	1
	дезбактериоз, нарушение обмена веществ

	25
	1
	блуждающая почка

	26
	1
	Ассиметрия осанки

	27
	3
	Хронический гастрит

	28
	1
	Скалиоз 1 степени, плоскостопие


Занятость учащихся 

  В школе -  14 кружков,  168 человек.     

  Вне школы – 9 кружков, 82 человека

Дополнительная деятельность учащихся:

	Название кружка, секции и т.д.
	Количество учащихся

	Музыкальная школа
	15

	Художественная школа
	15

	Спортивные секции


	75 

	Танцевальные кружки (вне школы)
	 35 

	Другие виды деятельности
	3 (бисероплетение)



	Веселые нотки
	152

	Шахматы
	152

	Танцевальная студия
	152

	Уроки  здоровья
	152

	плавание
	10

	бокс
	1

	тэквондо
	3


Занятость родителей:

а) работают; (количество) – 346

б) временно не работают; (количество) –  53

в) безработные; (количество)-17

г) домохозяйки (количество) –  52

Жилищные условия семей:

а) проживают в отдельных квартирах –161

б) проживают в коммунальных квартирах- 11

в) проживают в частных домах -   107 чел.

г) снимают жилье 11чел.

Социальный состав семей

Рабочие-   292 

Служащие-     86

Предприниматели-   26 

Безработные-   69

Пенсионеры - 28

Образование родителей

	Образовательный уровень
	количество

	высшее
	102

	среднее специальное
	196

	Неполное высшее
	2

	Среднее техническое
	30

	полное среднее
	164

	неполное среднее
	17

	начальное
	0


4.Оценка актуального состояния внутреннего  потенциала образовательной организации

Сильные стороны:

· 100% уровень успеваемости и позитивная динамика качества знаний обучающихся.

· Положительный имидж школы в социуме.

· Сложившийся уклад школьной жизни с традициями проведения коллективных творческих дел.

· Успешная социализация выпускников школы.

· Благоприятный психологический климат в школе.

· Стабильный состав педагогического коллектива.

· Успешное введение ФГОС НОО.

· Применение в учебном процессе современных технологий.

· Введение в штат психолога.

· Значительное пополнение спортивной базы спортивным оборудованием.

· Оформление новой экспозиции в школьном музее.

· Успешная краеведческая работа.

· Успешная работа по художественно-эстетическому и патриотическому воспитанию школьников.

· Стабильный контингент обучающихся.

Слабые стороны:

· Недостаток компьютерного оборудования для ведения учебно-воспитательного процесса.

· Книжная и учебная литература нуждается в обновлении и пополнении.

· Отсутствие в штате системного администратора.

· Недостаточная мотивация участников образовательных отношений к исследовательской деятельности.

· Недостаточно эффективная работа с одаренными обучающимися.

· Проблемы с набором в 10 класс.

· Проблемы с введением инноваций.

Противоречия:

· Между состоянием общей культуры современного подростка и необходимостью воспитания духовно-нравственной личности.

· Между низким уровнем дохода населения и осознанием необходимости введения платных дополнительных услуг.

· Между необходимостью повышения качества образования, формированием социализированной личности и несоответствием ее уровню развития на каждом уровне обучения.

· Между заявленной целью школы и неготовностью выпускника сделать осознанный профессиональный выбор.

· Между осознанием необходимости формирования здорового образа жизни школьников и отсутствием стимула и системы контроля со стороны родителей.

Риски:

· Сопротивление некоторых педагогов инновационным процессам.

· Увеличение нагрузки учителей.

· Сохранение в практике работы некоторых педагогов малоэффективных форм работы с родительской общественностью и отторжение родителей от проблем школы.

· Низкий уровень заинтересованности части родителей проблемами самореализации и саморазвития школьников.

· Низкий уровень информационной культуры родителей.

· Увеличение допустимой  учебной нагрузки обучающихся.

5. Противоречия и риски.
Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	· Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы.
· Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом
	· Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам.
· Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно​правовых актов.

	Финансово-экономические риски

	· Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования;
· Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума.
	· Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов.
· Систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных источников финансирования.

	Организационно –управленческие риски

	- Некомпетентное вмешательство сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28).


	Социально-психологические риски
	(или риски человеческого фактора)

	· Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации образовательных программ и инновационных технологий.
· Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума.

	· Систематическая работа по обновлению внутри школьной системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы.
· Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью

	Ресурсно-технологические риски

	· Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы;
· Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования.
	· Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы.
· Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений федеральных, региональных проектах и в грантовой деятельности для
расширения возможностей развития ресурсной базы.
Участие педагогов и всего образовательного учреждения в


Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программы развития на 2014-2020 гг. являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.
6.Аналитическое и прогностическое обоснование Программы
Основой легитимности современного отечественного образования является Федеральный закон «Об образовании в РФ», который определяет цель и задачи Программы развития на 2014-2020 гг. как приведение образовательного пространства МБОУ СОШ № 32 в соответствие с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС», систему мероприятий по их реализации и контролю.
1 Целью настоящей Программы является:
Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.
Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи:
1.  Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ.
2.  Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений.
3.  Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации.
4.  Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса.
Каждая из задач Программы носит комплексный характер и предусматривает реализацию следующих направлений развития образовательной системы школы.
1.  Решение стратегической задачи «Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет осуществления программных мероприятий по следующим основным направлениям:
·  обновление нормативно-правовой документации школы;
·  совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций;
·  разработка и внедрение системы мониторинга результативности реализуемой образовательной системы.
2.  Решение стратегической задачи «Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений» обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
·  обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам);
·  освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса;
·  создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса.
3.  Решение стратегической задачи «Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности
гражданина Российской Федерации» обеспечивается за счет осуществления программных мероприятий по следующим ведущим направлениям:
·  разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся;
·  реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной адаптации учащихся;
·  обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования;
·  расширение возможностей дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях школы;
·  обновление и реализация действенной системы детского самоуправления.
4. Решение стратегической задачи «Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет организации программных мероприятий по следующим важнейшим направлениям:
·  обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса;
·  приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ-273, СанПиНов и ФГОС общего образования;
·  активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273.
7.ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

Внедрение в управленческую практику нашей образовательной организации маркетинговых исследований - это стратегическая цель. Это позволит эффективно выявить социальный заказ на образование тех социальных групп, чьи потребности удовлетворяются в деятельности образовательной организации. В качестве заинтересованных сторон выступают обучающиеся, педагоги, родители, образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и государство, представляющее интересы общества в целом.
В структуру социального заказа мы включили следующие составляющие:
·  Федеральный государственный образовательный стандарт как основа социального заказа со стороны государства;
·  Образовательные и культурные потребности учащихся, которые определяются с помощью наблюдений, анкетирования, опросов, фокус-групп, метода экспертных оценок;
·  Требования со стороны родителей фиксируются по результатам опросов, интервью, бесед;
·  Профессиональные запросы педагогов устанавливаются в ходе проведения анкетирования, публичного обсуждения школьных проблем;
·  Запросы общественных микрогрупп выявляются в ходе интервью, социологических исследований.
·  Ожидания работодателей региона определяются на основе изучения динамики требований рынка труда.
По результатам опроса выявлены потребности обучающихся. Они хотят, чтобы в школе было интересно учиться. Уважительное отношение к личности ребенка, создание атмосферы успешности каждого ученика - это тоже потребности детей. Многие участники образовательных отношений высказались за более широкое привлечение ребят к участию в общественной жизни школы и более качественную подготовку к поступлению в ВУЗы.
Ожидания родителей связаны прежде всего с обеспечением качественного образования, уменьшением перегрузки детей, сохранением
здоровья психического и физического, воспитанием культурной личности. Занятия спортом, формирование навыков здорового образа жизни - неотъемлемые пожелания родительской общественности.
Профессионально - педагогические потребности учителей направлены на создание образовательного пространства , способствующего повышению качества образования, развитие личности, формирование у школьников активной гражданской позиции и правового сознания, толерантности, инициативности, духовности, способности к успешной социализации.
Требования и ожидания учреждений профессионального образования направлены на обеспечение качественного образования выпускников школы, осуществление профильной и предпрофильной подготовки выпускников, воспитание обучающихся, владеющих нормами поведения в обществе, общечеловеческими ценностями, уважающих права личности и собственности.
Считаем, что использование маркентинговых технологий в перспективе позволит изучить состояние системы образования внутри организации и прогнозировать возможные направления ее дальнейшего развития в социально - экономическом контексте.
8.Концепция развития школы. Миссия школы.
Ключевая идея программы развития школы на 2014 - 2020 годы - обеспечение непрерывного процесса образования, практическая реализация которого будет осуществляться через преемственность содержания образовательной деятельности от одной ступени образования к другой, создание пространства образовательных услуг, способных удовлетворить все множество образовательных потребностей как общества, так и каждого обучающегося.
И как результат развития процесса непрерывного образования - повышение качества образовательного результата и успешная социализация обучающихся.
Концептуальные положения Программы
Наиболее полно данные целевые установки отражены в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»: а) в сфере личностного развития:
·  готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению;
·  готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно​продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного образования и универсальной духовно-нравственной установки «становиться лучше»;
·  укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
·  формирование морали как осознанной личностью необходимости определённого поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;
·  развитие совести как нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам;
·  принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных традиций;
·  готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки;
· способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата;
·  трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей;
·  осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать;
·  свободолюбие как способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями;
·  укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество перед прошлыми, настоящими и будущими поколениями.
б) в сфере общественных отношений: - осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей; - готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам; - развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности; - заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации, поддержание межэтнического мира и согласия;
·  осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству;
·  понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека;
·  бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода;
·  законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок;
·  духовную, культурную и социальную преемственность поколений.
Настоящая Программа как концептуальная и организационно-правовая основа системы управления МБОУ СОШ №32 ориентируется на аксиологическую основу образовательной деятельности и формулирует следующую миссию школы:
МБОУ СОШ №32 - это востребованная в социуме города Шахты образовательная организация :
·  с современной системой управления,
·  с высокопрофессиональной педагогической командой,
·  образовательным процессом, ориентированным на реализацию современных задач общего образования и удовлетворение образовательных запросов учащихся и их семей,
· безопасным и комфортным образовательным пространством, предусматривающим охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений,
·  информационной открытостью для взаимодействия с социумом, что в совокупности создает оптимальные условия для формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации.
Настоящая Программа определяет систему общих педагогических требований, соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников образовательных отношений в решении современных задач образования и в качестве ведущих приоритетов выделяет следующие социальные и педагогические понятия:
базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях;
духовно-нравственное развитие личности гражданина России — осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом;
духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — педагогически организованный процесс усвоения и принятия учащимся базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию.
Преемственность настоящей Программы и предыдущей Программы развития заключается в развитии принципов реализации Программных мероприятий:
·  принцип гуманизации - реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства;
·  принцип сотрудничества - построение взаимоотношений в школе на основе взаимного уважения и доверия учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения;
·  принцип развивающего обучения
· принцип индивидуализации обучения - всесторонний учет уровня способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных траекторий развития учащихся; повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика;
·  принцип дифференциации - выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся;
·  принцип системности - взаимосвязь и взаимодействие всех компонентов образовательного пространства;
.
·  принцип вариативности - обеспеченность образовательного процесса содержанием и видами деятельности, выходящими за рамки жесткого учебного плана и предоставляющими учащимся возможность выбора (факультативными, специализированные, элективные курсы и т.д.).
«Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации».
Требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования лежат в основе определения «портрета выпускника» каждого уровня образования.
Портрет выпускника начальной школы
·  люблю свой край и свою Родину, патриот;
·  уважаю и принимаю ценности семьи и общества;
·  любознательный, интересующийся, активно познающий мир;
умею учиться, могу организовать свою деятельность, умею пользоваться информационными источниками;
·  готов самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой;
·  доброжелательный, обладаю основами коммуникативной культуры;
·  выполняю правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.
·  имею опыт участия в конкурсах и проектах регионального и международного уровней.
Портрет выпускника основной школы
·  любит свое Отечество и свой край, знает русский и родной язык, уважает свой народ, его культуру и духовные традиции;
·  осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;
·  активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества;
·  умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике;
·  социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;
·  уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;
·  осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды;
·  представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения;
·  ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.
Портрет выпускника средней школы
·  любит свой край и свою Родину, уважает свой народ, его культуру и духовные традиции;
·  осознает и принимает традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, свою сопричастность с судьбой Отечества;
·  креативно и критически мыслит, активно и целенаправленно познает мир, осознает ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества;
·  владеет основами научных методов познания окружающего мира;
·  мотивирован на творчество и инновационную деятельность;
·  готов к сотрудничеству, способен осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность;
·  осознает себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, ответственен перед семьёй, обществом, государством, человечеством;
· уважает мнение других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать;
·  осознанно выполняет и пропагандирует правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни, активно участвует в защите окружающей среды;
·  подготовлен к осознанному выбору профессии, понимает значение профессиональной деятельности для человека и общества;
·  мотивирован на образование и самообразование в течение всей своей жизни.
Реализация «портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом «Профессионального стандарта педагога» определен следующий
Портрет педагога МБОУ СОШ № 32:
·  владеет современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеет их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.);
·  умеет устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды;
·  эффективно управляет учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;
·  профессионально ставит воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определяет педагогические пути их достижения;
·  признает достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;
поддерживает конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекает семью к решению вопросов воспитания ребенка;
·  конструктивно взаимодействует с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;
·  поддерживает в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;
·  умеет защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;
·  поддерживает уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;
· способен адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.
· Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации.
РАЗДЕЛ III.          Мероприятия программы.

1. Развитие ресурсной базы и оптимизации  условий осуществления образовательного процесса.

а) материально - техническое обеспечение школы на 2014-2020 год

	№ п/п
	                    Содержание работы
	Сроки выполнения
	Сведения об объемах и источниках финансирования


	Исполнители

	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник


	

	1.
	Провести  ремонт
	
	
	
	

	
	1. цоколя здания и центрального входа, колон
	2016
	70
	бюджет
	Завхоз

	
	2.кровли(укрепление коньков, шифера)
	2017
	100
	бюджет
	завхоз

	
	- Преподавательской и снарядной в спортзале
	2017-2018
	40
	бюджет
	завхоз

	
	- Сделать туалет для педагогов и персонала.
	2015
	10
	бюджет
	завхоз

	3.
	Установить турникет на входе в фойе школы
	2017-2018
	100
	бюджет
	завхоз

	13.
	Продолжить процесс информатизации школы:
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	
	1) во всех учебных кабинетах провести ревизию сеть Интернет,
	2014
	10
	бюджет
	Терехова С.А.

	
	2) обеспечить всех учителей, нуждающихся  в этом, компьютерной и копировальной техникой,
	ежегодно
	400
	бюджет 
	завхоз

	
	3) проводить замену устаревшего оборудования, компьютерной и копировальной техники, интерактивных досок, принтеров, проекторов,
	ежегодно
	300
	бюджет 
	завхоз

	
	4) продолжить комплектование медиатеки лицензионным программным обеспечением,
	ежегодно
	50
	бюджет
	Терехова С.А.

	
	5) продолжить приобретение программного обеспечения,
	ежегодно
	50
	бюджет 


	Терехова С.А.



	14.
	Обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в школе техники
	ежегодно
	50
	внебюджет
	Завхоз

	15.
	Обеспечить безопасные условия в школе для участников образовательного процесса, для чего ежегодно два раза проводить проверку надежности крепления к потолкам и стенам электро- и учебного оборудования, предметов интерьера и т.д.
	ежегодно
	50
	внебюджет
	завхоз

	16.
	Продолжить создание видеотеки по истории школы
	ежегодно
	50
	внебюджет
	Заведующий музеем

	17.
	Провести работы по ремонту школьного музея, замене мебели, оборудования, экспозиций, накоплению материалов
	ежегодно
	100
	бюджет внебюджет
	Заведующий музеем

	18. 
	Продолжить работу по благоустройству пришкольной территории: разбить новые цветники, поддерживать в хорошем состоянии имеющиеся, производить обрезку зеленых насаждений, замену старых кустарников
	ежегодно
	10
	внебюджет
	Завхоз

	20.
	Проводить выборочный ремонт водопровода, канализации, теплосистемы (по мере необходимости)
	2015-2017
	100
	бюджет
	завхоз



	21.
	Продолжить замену радиаторов, раковин, кранов в туалетах
	2015-2020
	100
	внебюджет
	завхоз




б) организационно-методическое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно
	Заместители директора

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Зам.директора по УВР

	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Зам.директора по УВР

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместители директора, руководители МО

	5. 
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. Проводить смотр МО  и кабинетов.
	ежегодно
	Заместители директора

	6. 
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам.
	ежегодно
	Заместители директора

	7. 
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Терехова С.А.

	8. 
	Принимать участие в работе муниципальных опорных площадок, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:

- продпрофильная подготовка и профильное обучение в условиях перехода на ФГОС второго поколения;

- новые образовательные технологии при переходе на ФГОС второго поколения;

- воспитательная система школы в условиях внедрения ФГОС второго поколения.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР, ВР

	9. 
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика начальной и основной школы.


	ежегодно
	Руководители МО

	10. 
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче ЕГЭ и ОГЭ.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

	11. 
	Методическая поддержка школьной библиотеки-медиатеки как необходимое условие внедрения ФГОС:

- создание нормативной базы деятельности библиотеки;

- новые формы учета и отчетности библиотеки;

- создание информационно-поисковой системы в школьной библиотеки-медиатеки.
	ежегодно
	Школьный библиотекарь

	12. 
	Обеспечение педагогов образовательными программами. Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно
	Терехова С.А.

	13. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Терехова С.А.




2. Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»

а) организация предшкольного обучения

	№
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Сведения об источниках и объемах финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Объем 
	Источник
	

	1. 
	Методологические основы подготовки  учителей начальных классов к работе с детьми 6 лет в условиях введения платных дополнительных образовательных услуг
	2014-2017
	
	
	Терехова С.А.

	2. 
	Организация подготовительных занятий для детей -6 летнего возраста один раз в неделю по программе предшкольной подготовки «Дорожка в школу»
	ежегодно
	В соответствии с 
	внебюджет
	Терехова С.А..

	3. 
	Проведение диагностико-консультативной работы с детьми 6 летнего возраста, направленной на выявление уровня  особенностей развития ребенка, необходимой для подготовки к школе.
	ежегодно
	
	
	МО учи телей начальных классов

	4. 
	Психолого-педагогическое сопровождение дошкольников в процессе подготовительных занятий к школе. Формирование учебных мотивов у будущих первоклассников.
	ежегодно
	
	
	МО 

учителей начальных классов, психолог

	5. 
	Составление карты-характеристики готовности ребенка к школьному обучению по результатам подготовки к школе.
	ежегодно
	
	
	МО учителей начальной школы

Черкасова Н.В.


	6. 
	Организация дополнительных платных занятий "Дорожка  к школе" для детей 6 лет, не посещающих ДОУ.
	ежегодно
	
	внебюджет
	Черкасова Н.В.

	7. 
	Корректировка образовательной программы

 "Дорожка к школе" по направлениям:

-"Развитие речи",

-"Математические ступеньки",

-"Подготовка к письму и -Ознакомление с окружающим миром" в соответствии  с требованиями.


	2014
	
	
	Черкасова Н.В.

Бабичева О.А.

	8. 
	Проведение мониторинга качества предоставления дополнительной образовательной услуги по подготовке к школе "Подготовка детей к школе".
	2014-2020
	
	
	Терехова С.А.

Учителя начальных классов

	9. 
	Осуществление контроля за качеством реализуемых программ и информирование родителей воспитанников о результатах развития и обучения детей.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.



	10. 
	Создание информационного банка данных о детях 5- 7 лет по микроучастку школы.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.



	11. 
	Решение экономических расчетов по оплате труда и ведению финансовой деятельности.
	2014-2020
	
	
	Терехова С.А.

	12. 
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей.


	2014-2020
	
	
	Терехова С.А.



	13. 
	Проведение собраний для родителей будущих первоклассников с тематикой:

- готовность ребенка к школьному обучению;

- психологические особенности дошкольников седьмого года жизни;

- знакомство с учебными программами ПОУ "Подготовка детей к школе";

- усвоение учебного материала детьми-шестилетками;

- организация режима для учащихся 1 классов, вопросы адаптации;

- ознакомление с нормативно-правовыми документами  МБОУСОШ №32


	ежегодно
	
	
	Учителя начальных классов


б) мероприятия по сохранению контингента учащихся школы

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Сведения об источниках 

и объемах 

финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Объем
	источник
	

	1.
	Обеспечение всеобуча в микрорайоне школы.
	
	
	
	

	
	Обеспечить охват обучением всех учащихся в возрасте с 6,5 до 18 лет, проживающих в микрорайоне школы.

а) вести учет детей, проживающих в микрорайоне школы в возрасте от 1 до 18 лет;

- б) сверять списки детей в микрорайоне, находящихся на учете в детских поликлиниках.

в) ежегодно выявлять детей, подлежащих обучению в школе по возрасту;

г) иметь документы (приказы), подтверждающие зачисление первоклассников, проживающих в микрорайоне  в другие образовательные

учреждения.
	постоянно
	
	
	Терехова С.А.

	2.
	Своевременно сдавать отчет ОШ по форме "Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет, не обучающихся в образовательном учреждении по состоянию на 20 сентября 
	сентябрь
	
	
	Терехова С.А.

	3.
	Проводить мониторинг обученности учащихся по уровням образования 
	ежегодно
	
	
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	ежегодно
	
	
	Заместитель директора по УВР


 в) самоопределение и распределение выпускников 9-х классов по  каналам получения среднего общего образования 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования


	Ответственные

	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник


	

	1.
	Проводить профориентационную работу с обучающимися с целью оказания помощи в их дальнейшем самоопределении получения среднего общего образования, ознакомления с правилами приема, условиями обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители 8,9 классов

	2. 
	Информировать выпускников и их родителей  классными руководителями о формах получения среднего общего образования.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители 8,9 классов

	3.
	Распределить выпускников 9-х классов по каналам получения среднего общего образования.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители

	4.
	Проводить работу по представлению подтверждений обучения выпускников 9-х классов в образовательных организациях среднего профессионального образования. 
	ежегодно
	
	
	Классные руководители

	5.
	Выявлять основные причины, по которым дети и подростки не посещают школу или не продолжают свое образование. Разработать на этой основе систему мер по обеспечению обязательного среднего 

образования.
	ежегодно
	
	
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Совершенствовать содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Оказывать целевую помощь детям группы риска, больным детям и детям-инвалидам в получении среднего общего образования.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора

	7.
	Разработать положение о различных формах получения среднего общего образования.: очная (дневная), очно-заочная ,заочная семейное образование, индивидуальное обучение.
	2014-2015
	
	
	Терехова С.А.


г) охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования


	Ответственные

	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник


	

	1.
	Оснастить необходимым оборудованием медицинский и процедурный  кабинеты в соответствии с гигиеническими требованиями.
	ежегодно
	50
	бюджет
	Директор

	2.
	Осуществлять контроль за оснащением медицинского кабинета специальным оборудованием в соответствии с санитарными нормами и правилами.
	ежегодно
	
	
	Завхоз

	3.
	Обновлять банк данных об уровне физического развития обучающихся школы.
	ежегодно
	
	
	.

Мед. работник

	4.
	Проводить рейды по сохранности школьных учебников. Своевременно списывать учебники в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно
	
	
	Библиотекарь



	5.
	Составить план мероприятий по контролю за техническим и гигиеническим состоянием спортзала, учебных мастерских, кабинетов информатики 
	2014-2015
	
	
	Заместители директора

	6.
	Провести ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновить и заменить осветительные приборы энергосберегающими.
	ежегодно
	50
	бюджет
	Завхоз



	7.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в соотвествии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. 2821-10).
	ежегодно
	
	
	Заместители директора



	8.
	Разработать программу по физической подготовке обучающихся старших классов и юношей допризывного возраста.
	2015
	
	
	Горбатов М.Н.

	9.
	Провести подготовительную работу по расширению сети кружков и спортивных секций различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно
	
	
	Гончарова Т.А.

	10.
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагерях при школе с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно
	
	
	Заместитель директора по ВР



	11.
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно
	
	
	Заместитель директора по ВР



	12
	Организовать горячее питание обучающихся. Подготовить список обучающихся из многодетных и малообеспеченных семей для получения бесплатного горячего питания за счет средств местного бюджета.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	13.
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность образовательной организации.
	ежегодно


	
	
	Ищенко С.М. Панова Р.А.

	14.
	Провести мониторинг по созданию здоровьесберегающего пространства образовательной организации.
	ежегодно


	
	
	Васюкова О.Н.

	15.
	Разработать целевую программу "Здоровое  питание в школе".
	2016
	
	
	Заместитель директора по ВР

	16.
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.


	ежегодно
	
	
	Учителя-предметники

	17.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно
	
	
	Заместитель директора по УВР

	18.
	Обеспечить проведение профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся.
	ежегодно
	
	
	медработник

	19.
	Создать на базе школьной библиотеки постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	2015
	
	
	Библиотекарь

	20.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, закаливание, антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно
	
	
	Заместитель директора по ВР, медработник

	22.
	Направить  на курсы повышения квалификации учителей-предметников согласно графику


	ежегодно, согласно плану-графику
	
	
	Заместитель директора по УВР


д) Количественный прогноз контингента обучающихся на 2014-2010 годы

	
	01.09.2014
	01.09.2015
	01.09.2016
	01.09.2017
	01.09.2018
	01.09.2019
	01.09.2020

	1 кл.
	2
	35
	2
	36
	2
	36
	2
	35
	2
	36
	2
	36
	2
	38

	2 кл.
	1
	28
	2
	34
	2
	35
	2
	36
	2
	35
	2
	36
	2
	36

	3 кл.
	2 
	45
	1
	28
	2
	35
	2
	35
	2
	36
	2
	36
	2
	36

	4 кл..
	2
	45
	2
	45
	1
	28
	2
	36
	2
	35
	2
	36
	2
	36

	5 кл.
	1
	24
	2
	45
	2
	45
	1
	28
	1
	30
	1
	32
	1
	32

	6 кл.
	1
	27
	1
	25
	2
	45
	2
	45
	1
	28
	1
	30
	1
	30

	7 кл.
	1
	25
	1
	27
	1
	25
	2
	45
	2
	45
	1
	28
	1
	29

	8 кл.
	2
	50
	1
	25
	1
	27
	1
	25
	2
	48
	2
	45
	1
	27

	9 кл.
	1
	28
	2
	50
	1
	25
	1
	27
	1
	25
	2
	48
	2
	45

	10 кл.
	1
	17
	1
	15
	1
	18
	1
	15
	1
	15
	1
	15
	1
	18

	11 кл.
	0
	0
	1
	16
	1
	15
	1
	18
	1
	15
	1
	15
	1
	15

	Итого по школе
	14
	324
	16
	346
	16
	334
	17
	345
	17
	348
	17
	357
	16
	342

	Средняя наполн. По школе
	
	23,1
	
	21,6
	
	20,8
	
	20,3
	
	20,5
	
	21
	
	21,4


 Анализируя  мероприятия по улучшению демографической ситуации по стране, городу и микрорайону в целом, можно сделать вывод о возможных положительных тенденциях в увеличении количественного состава обучающихся в указанный период. Но, учитывая определенную экономическую ситуацию в городе и микрорайоне школы (отсутствие рабочих мест, миграционные процессы, связанные с программой переселения из ветхого жилья) можно сделать вывод о незначительном изменении контингента обучающихся. С целью сохранения обучающихся коллектив школы заинтересован в создании положительного имиджа образовательной организации.

Показатели численного состава учащихся.

	Показатели
	2009-

2010
	2010-

2011
	2011-

2012
	2012-

2013
	2013-2014

	Число учащихся


	322
	318
	313
	332
	312

	Число классов

1-4

5-9

10-11
	12

5

5

2
	12

6

5

1
	12

5

6

1
	14

6

6

2
	13

6

6

1

	Прием в 1 классы
	31
	36
	41
	41
	27

	Прием в 10 классы
	17
	0
	18
	15
	0

	Число учащихся, 

занимающихся 

во 2 смену
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты образовательной деятельности школы.

Анализ результатов окончания 2009-2010 учебного года.

	
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа
	1-11 классы

	Всего учащихся
	144(атт.113)
	145
	33
	322(атт.291)

	Отличники
	19
	10
	4
	33

	Хорошисты
	51
	49
	15
	115

	Неуспевающие
	0
	0
	0
	0

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100

	% качества
	62
	40,7
	57,6
	50,8


Анализ результатов окончания 2010-2011 учебного года.

	
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа
	1-11 классы

	Всего учащихся
	150(атт.114)
	151
	17
	318(атт.282)

	Отличники
	17
	8
	0
	25

	Хорошисты
	54
	45
	7
	106

	Неуспевающие
	0
	0
	0
	0

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100

	% качества
	62,3
	35,1
	41,2
	46,5


Анализ результатов окончания 2011-2012 учебного года.

	
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа
	1-11 классы

	Всего учащихся
	128(атт.87)
	167
	18
	313(атт.272)

	Отличники Хорошисты
	9

41
	18

48
	1

6
	28

95

	Неуспевающие
	0
	0
	0
	0

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100

	% качества
	57,5
	39,5
	38,9
	45,2


Анализ результатов окончания 2012-2013 учебного года.

	
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа
	1-11 классы

	Всего учащихся
	141(атт.100)
	159
	32
	332(атт.291)

	Отличники Хорошисты
	11

39
	16

51
	1

13
	28

103

	Неуспевающие
	0
	0
	0
	0

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100

	% качества
	50
	42,1
	43,75
	45


Анализ результатов окончания 2013-2014 учебного года.

	
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа
	1-11 классы

	Всего учащихся
	146(атт.117)
	157
	13
	316(атт.287)

	Отличники Хорошисты
	16

53
	15

47
	0

7
	31

107

	Неуспевающие
	0
	0
	0
	0

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100

	% качества
	55,3%
	40,1%
	53,8
	43%


Результаты итоговой аттестации выпускников  9-х классов
2009 – 2010 учебный год

	Предмет
	Кол-во сдававших
	Сдали экзамен

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Математика
	17
	5,9%
	29,4%
	64,7%
	0

	Русский язык
	17
	11,8%
	23,5%
	64,7%
	0

	Физическая культура
	10
	4
	2
	4
	60%

	География
	6
	1
	3
	2
	66,7%

	Биология
	10
	0
	4
	6
	40%

	Физика
	8
	2
	2
	4
	50%


2010 - 2011 учебный год

	Предмет
	Кол-во сдававших
	Уровень обученности  
	Качество знаний

	Математика апробация новой формы ГИА-9
	36
	100%
	48,6%

	Русский язык
	36
	100%
	40%

	Обществознание
	8
	100%
	75%

	Физика
	3
	100%
	100%

	Физическая культура
	8
	100%
	50%

	Русский язык (устно)
	16
	100
	43,75%

	География
	7
	100
	14,3%

	Геометрия
	1
	100%
	100%

	Биология
	26
	100%
	30,7%

	Химия
	1
	100%
	100%


2011 - 2012 учебный год

	Предмет
	Количество сдававших
	« 5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Математика апробация новой формы ГИА-9
	25
	12%
	36%
	52%
	0

	Русский язык

апробация новой формы ГИА-9
	25
	8%
	40%
	52%
	0

	Русский язык устно
	1
	0
	100%
	0
	0

	История
	6
	16,7%
	33,3%
	50%
	0

	Обществознание
	13
	15,4%
	53,8%
	30,8%
	0

	Физика
	4
	25%
	75%
	0
	0

	Химия
	1
	0
	0
	100%
	0

	Биология
	15
	6,7%
	33,3%
	60%
	0

	Черчение
	7
	14,3%
	42,85%
	42,85%
	0

	Физическая культура
	2
	50%
	50%
	0
	0


2012 - 2013 учебный год

	Предмет
	Количество сдававших
	Уровень обученности


	Качество знаний %

	Русский язык, апробация новой формы ГИА-9
	27
	100%
	14,8%

	Математика
	27
	100%
	18,52%

	Физика
	2
	100%
	100%

	Химия
	3
	100%
	100%

	Русский язык (устно)
	4
	100%
	100%

	География
	2
	100%
	0

	Биология
	25
	100%
	32%

	Черчение
	5
	100%
	40%

	Физическая культура
	4
	100%
	100%

	История
	1
	100%
	0

	Обществознание
	8
	100%
	0


2013 - 2014 учебный год

ОГЭ штатный режим

	Предмет
	Количество сдававших
	Уровень обученности


	Качество знаний %

	Русский язык
	26
	100%
	57,7

	Математика
	26
	100%
	34,6


Результаты итоговой аттестации выпускников  11-х классов
2010 – 2011 учебный год

	Предмет
	Всего участников
	Минимальное количество баллов
	Средний бал

по школе

	Русский язык
	16
	36
	66,7

	Математика
	16
	21
	44,8

	Физика
	7
	34
	54

	Химия
	2
	33
	66,5

	Биология
	3
	36
	56,3

	История
	6
	31
	60,2

	Английский язык
	1
	20
	42

	Обществознание
	11
	39
	63,2

	Литература
	1
	29
	53


2011 – 2012 учебный год

	Предмет


	Всего участников
	Минимальное количество баллов
	Средний балл

по школе

	Русский язык

	17
	36
	52,4

	Математика

	17
	24
	47,5

	Физика
 
	7
	33
	42

	Химия

	3
	32
	25,7

	Биология

	6
	36
	36,2

	История

	3
	30
	49,7

	Обществознание

	6
	39
	54


2012 – 2013 учебный год

	Предмет
	Количество выпускников
	Минимальное количество баллов
	Средний балл

	Русский язык
	17
	36
	63,6

	Математика
	17
	24
	47,2

	Физика
	11
	36
	38,5

	Химия
	3
	36
	74,3

	Биология
	5
	36
	61,4

	История
	6
	32
	40,8

	Обществознание
	13
	39
	54,8


2013 – 2014 учебный год

	Предмет
	Количество выпускников
	Минимальное количество баллов
	Средний балл

	Русский язык
	12
	24
	57,8

	Математика
	12
	20
	37

	Физика
	8
	36
	36

	Химия
	1
	36
	44

	Биология
	1
	36
	42

	История
	4
	32
	36,5

	Обществознание
	12
	39
	50,8


3. Управление качеством образования.
а)
совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи  с ведением ФГОС
В соответствии с п.п. 5,7 ст. 108 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" не позднее 1 января 2016 года надлежит привести в соответствие с данным Федеральным законом всю нормативную правовую базу учреждения. Учитывая данное обстоятельство, планируется провести следующие изменения:
	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки
внесения
изменений
	Ответственные

	1.
	Подготовить новую редакцию Устава школы.
	2015 год
	Ищенко С.М.

	2.
	Наименование учреждения привести в соответствии с требованиями Федерального Закона « Об образовании в РФ».
	2015 год
	Ищенко С.М.

	3.
	Внести изменения в учредительные документы школы. Переоформить ранее выданную лицензию на осуществление образовательной деятельности.
	2015 год
	Ищенко С.М.

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	Пройти процедуру государственной аккредитации школы.
	До декабря 2015 года
	Ищенко С.М.
заместители
директора

	5.
	Разработать новые локальные акты учреждения(в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012)
	2014-2015
годы
	Ищенко С.М..,
заместители
директора

	
	1. Порядок организации деятельности по реализуемым школой образовательным программам(ч,6 ст. 14)
	
	Терехова С.А.

	
	2. О структурных подразделениях (ч.2 ст.27)
	
	Терехова С.А

	
	3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования.
	
	Терехова С.А

	
	4. Порядок применения школой электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ.
	
	Терехова С.А

	
	5. Утверждение формы договора об образовании по образовательным программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования.
	
	Терехова С.А

	
	6. Порядок проведения самообследования школы.
	
	Терехова С.А

	
	7. Правила внутреннего распорядка учащихся МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №32 города Шахты Ростовской области
	2014 год
	Васюкова О.Н.

	
	8. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.
	
	Терехова С.А

	
	9. Порядок учета мнения советов обучающихся, родителей, представительных органов при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации.
	
	Терехова С.А

	
	10. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений школы.
	
	Терехова С.А

	6.
	11.Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной деятельности.
	2014-2015
годы
	Заместители
директора

	
	12. О соблюдении прав и законных интересов обучающихся, законных представителей несовершеннолетних обучающихся, педагогов.
	
	Терехова С.А

	
	13. О нормах профессиональной этики педагогов.

	
	Терехова С.А

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	14. Правила приема в школу на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	
	Терехова С.А

	
	15. Порядок аттестации педработников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям.
	
	Терехова С.А

	
	16. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года.
	
	Терехова С.А

	
	17. Порядок реализации педагогами права на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами образовательной организации.(п.8 ч.З ст.47)
	
	Терехова С.А

	
	18. Порядок перевода лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования из школы в другое образовательное учреждение, реализующее соответствующие образовательные программы.
	
	Терехова С.А


	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах финансиро​вания
	Ответственные

	
	
	
	объе
м
	источник
	

	1.
	Подготовить документацию к аккредитации образовательной деятельности, проводимой по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с ФГОС.
	2014-
2015
	
	
	Ищенко С.М. Терехова С.А. Васюкова О.Н.

	2.
	Разработать положение о системе вознаграждения учителей, принимающих участие в инновационной работе.
	2015
	
	
	Профком

	3.
	Внести изменения в положение о смотре учебных кабинетов в соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов.
	2015
	
	
	Профком

	4.
	Внести изменения в локальные акты школы в связи с вступлением в силу ФЗ "Об образовании в РФ".
	2014-
2015
	
	
	Директор
заместители

	5.
	Разработать Положение о приеме учащихся
	2014-
2015
	
	
	Директор
заместители

	6.
	Внести изменения в Положение о
	2014-
	
	
	


	
	проведении факультативных занятий и элективных курсов, занятий по внеурочной деятельности.
	2015
	
	
	

	7.
	Внести изменения в Положение о создании информационного банка
	гон​
гов
	
	
	Директор
заместители

	8.
	Разработать Положение о новой системе оценивания достижений учащихся в связи с переходом на новые ФГОС основной школы.
	2015-
2016
	
	
	Зам директора по УВР

	9.
	Разработать Положение об организации групп предшкольной подготовки как платной дополнительной образовательной услуге
	2015-
2016
	
	
	Зам директора по УВР

	10.
	Внести изменения в Положение о внутришкольном мониторинге учебно-воспитательного процесса.
	2016
	
	
	Зам директора по УВР

	11.
	Разработать Положение об информации на сайте
	2015-
2016
	
	
	Зам директора по УВР

	12.
	Разработать Положение об организации получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья.
	2015-
2016
	
	
	Зам директора по УВР

	13.
	Разработать концепцию воспитательной работы школы
	2015-
2016
	
	
	Зам директора по ВР


	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования
	Ответственны
е

	
	
	
	Объем
(тыс. руб.)
	Источи и к
	

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. Обеспечить среднюю заработную плату учителя не ниже средней по региону.
	постоянно
	
	
	Директор

	2.
	Систематическая диагностика кадрового состава, ежегодный мониторинг по следующим направлениям:
	ежегодно
	
	
	Директор
Заместители
директора


	
	а)
возраст;
б)
аттестация;
в)
награды;
г)
курсовая подготовка
д)
посещение проблемных курсов, семинаров.
е)
доля педагогов, применяющих электронные образовательные ресурсы;
ж)
доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;
з)наличие
публикаций;
и)
наличие собственного сайта или странички.
	ежегодно
	
	
	

	2.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,
согласно
квоте
	
	
	Администрация, профком

	3.
	Вносить коррективы в критериальную оценку труда качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО школы, педагогическом и управляющем советах.
	1 раз в четверть
	
	
	Экспертная
комиссия
!
_

	5.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	50
	внебюд​
жетные
средств
а
	

	6.
	Обеспечивать оптимальной нагрузкой не ниже 18 часов учителей-предметников и учителей начальных классов.
	ежегодно
	
	
	Директор
заместители

	7.
	Создавать условия для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия
	ежегодно
	50
	внебюд
жет
	


б) План – график  введения ФГОС ООО  на 2014 – 2020 годы 
Цель: обеспечение условий для введения и реализации ФГОС ООО в 5-х классах 

 с 01 сентября 2015 года 

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО
	

	1.1
	Разработка основной образовательной программы основного общего образования
	2014-

2015
	Рабочая группа по ФГОС ООО
	основная образовательная программа ООО

	1.2
	Разработка учебного плана на II ступени обучения (5 класс) в соответствии с количеством учебных часов, отведенных на преподавание учебных предметов ФГОС ООО с учетом методических рекомендаций и социального запроса родителей обучающихся
	Апрель 2015
	Зам.директора по УВР  Терехова С.А.
	учебный план ОО на 2015-2016 учебный год

	1.3
	Оформление новой редакции Устава
	До 01 января 2016г
	Директор Ищенко С.М.
	Новая редакция Устава

	1.5
	Приведение локальных актов школы в соответствие с требованиями ФГОС:

- штатное расписание, режим функционирования школы на II ступени;

- Положение о рабочей программе;

- Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации;
	2014-2015
	администрация школы,

рабочая группа  по ФГОС ООО
	Положения, инструкции, приказы

	1.6
	Приведение должностных инструкций работников школы в соответствие с требованиями ФГОС
	До мая 2015
	 директор школы, рабочая группа
	Должностные инструкции

	1.7
	Определение перечня учебников и учебных пособий для учащихся 5 классов на 2015 — 2016 учебный год
	Май 2015
	Руководители школьных МО, школьный библиотекарь Щербакова Л.А.
	Оформление  УМК для 5 классов

	1.8.
	Издание приказов: 

-о создании рабочей группы по введению ФГОС ООО

-об утверждении ООП ООО

-об утверждении плана-графика введения ФГОС ООО; 

- об утверждении списка учебников и учебных пособий для учащихся 5 классов на 2015-2016 учебный год в соответствии с федеральным перечнем
	Апрель-май 2015 
	Директор, зам.директора по УВР 
	Прик Оформление  УМК для 5 классов азы

	2. Организационно - методическое обеспечение введения ФГОС ООО
	

	2.1
	Формирование рабочей группы по подготовке к введению ФГОС ООО
	май 2015
	Ищенко С.М., директор школы
	Создание и определение функционала рабочей группы

	2.2
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС ООО на

- совещании рабочей группы;

- административном совещании;

- заседании педагогического совета
	Май-июнь 2015
	рабочая группа,

зам.директора по УВР Терехова С.А.
	Протоколы, 

план работы

	2.3
	Корректировка  плана методической работы, обеспечивающее сопровождение введения ФГОС ООО
	август 2015
	Зам.директора по УВР Терехова С.А., рабочая группа
	план методической работы

	2.4
	Повышение квалификации учителей основной школы и администрации школы:

- организация и проведение обучающих семинаров в образовательной организации
	2014-2015 учебный год
	Терехова С.А., зам.директора по УВР
	План курсовой подготовки

План методических

семинаров

	2.5
	Изучение педагогическим коллективом образовательных стандартов второго поколения и методических рекомендаций по введению ФГОС основного общего образования
	С января  2015
	зам. директора по УВР,

рабочая группа
	повышение профессиональной компетенции педагогов школы

	2.6
	Участие рабочей группы школы в семинарах, вебинарах, совещаниях по введению ФГОС ООО 
	2014-2020
	Члены рабочей группы
	повышение профессиональной компетенции педагогов школы

	3. Информационно-аналитическое и контрольно-диагностическое обеспечение

введения ФГОС ООО
	

	3.1
	Использование информационных материалов федеральных, региональных и муниципальных сайтов по внедрению ФГОС ООО
	2014 – 2020   
	Рабочая группа
	информационные материалы

	3.5
	Ознакомление родительской общественности (законных представителей) с ФГОС ООО;

Организация родительского собрания по темам:

-ФГОС ООО и новые санитарно-эпидемиологические правила и нормативы

-УУД (понятие, виды, значение)

-Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО

-Основные характеристики личностного развития учащихся основной школы

-организация внеурочной деятельности на ступени основного общего образования
	2015-2020
	Зам.директора по УВР Терехова С.А., члены рабочей группы
	Изучение общественного мнения, результаты анкетирования, протоколы родительских собраний

	3.6
	Информированность общественности о введении ФГОС ООО через средства массовой информации, официальный сайт школы
	постоянно
	Зам.директора по УВР Терехова С.А.,

 Громова И.С.
	Размещение материалов на сайте школы

	3.7.
	Обновление информационно-образовательной среды школы: приобретение электронных учебников, мультимедийных учебно-дидактических материалов
	2014 – 2020
	Главный бухгалтер, школьный библиотекарь
	Информационно-образовательная среда

	
	
	
	
	

	4. Кадровое обеспечение введения  ФГОС ООО
	

	4.1
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2015-2016 уч.г.
	Август-сентябрь 2015
	директор,

заместитель директора по УВР
	Оформление тарификационных материалов

	4.2
	Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.
	апрель 2014
	 заместитель директора по  УВР
	Наличие плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС ООО.

Подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО.

	4.3
	Разработка рабочих программ в соответствии с учебным планом на 2015-2016 учебный год.
	до 15сентября 2015 года
	заместитель директора по УВР,

учителя-предметники
	Составление рабочих программ в соответствии с  требованиями ФГОС ООО

	4.4
	Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС ООО
	2014 – 2020
	заместитель директора по 

УВР
	ликвидация профессиональных затруднений

	5. Финансовое обеспечение введения ФГОС ООО
	

	5.1
	Комплектование УМК, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	Апрель — август 2015
	Школьный библиотекарь Щербакова Л.А., руководители школьных МО
	Программно-методическое сопровождение ФГОС ООО

	5.2
	Разработка (с внесением изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования; заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	апрель; сентябрь 2015
	директор школы,

Управляющий совет
	Пакет локальных актов школы

	5.3.
	Разработка механизма финансирования внеурочной деятельности 


	Май — июнь 2015 
	Главный бухгалтер, зам.директора по УВР
	Наличие договоров об оказании платных услуг, тарификация 

	6. Материально — техническое обеспечение введения  ФГОС ООО
	

	6.1
	Экспертиза материально-технической базы школы, соответствие/несоответствие требованиям ФГОС ООО учебных кабинетов. 


	2014-2020
	
	экспертная оценка

	6.3
	Приведение материально-технических условий школы в соответствие с требованиями ФГОС
	 В течение 2014-2020 
	директор

школы
	обновление материально-технической базы школы


в) кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования


	Ответственные

	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник


	

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. Обеспечить среднюю заработную плату учителя не ниже средней по региону.
	постоянно
	
	
	Директор

	2.
	Систематическая  диагностика кадрового состава, ежегодный  мониторинг по следующим  направлениям: 

а) возраст;

б) аттестация;

в) награды;

г) курсовая подготовка 

д) посещение проблемных курсов, семинаров.

е) доля педагогов, применяющих электронные образовательные ресурсы;

ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;

з) наличие публикаций;

и) наличие собственного сайта или странички.
	ежегодно

ежегодно


	
	
	Директор

Заместители директора

	2.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,

согласно квоте
	
	
	Администрация, профком

	3.
	Вносить коррективы в критериальную оценку труда качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО школы, педагогическом и управляющем советах.
	1 раз в четверть
	
	
	Экспертная комиссия

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	50
	внебюд-

жетные средства
	

	6.
	Обеспечивать оптимальной нагрузкой не ниже 18 часов учителей-предметников и учителей начальных классов.
	ежегодно
	
	
	Директор

заместители

	7.
	Создавать условия для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия труда, меры по моральному, материальному стимулированию).
	ежегодно
	50
	внебюджет
	


г)Основные направления инновационной деятельности

	№
	Направления деятельности
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации

	1
	Обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в условиях реализации ФЗ №273-ФЗ и ФГОС основного общего образования
	Создание условий для профессионального, карьерного и  личностного роста педагогов через систему курсовой подготовки и переподготовки.
	2014-2020

	2
	Включение педагогов в современные направления научно-методической и исследовательской деятельности.
	Организация работы методической службы 
	2014-2020

	3
	Создание современной системы оценки и самооценки профессиональной деятельности педагогов.
	Определение современных критериев и параметров оценки и самооценки деятельности педагогов, разработка диагностических материалов.

Создание современной системы мотивации педагогов школы на участие в инновационной деятельности. 
	2014-2020

	4
	Разработка и реализация образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся.
	Выявление образовательных потребностей  учащихся  школы и запросов социума в целях определения актуальных направлений и содержания образовательных программ. 

Использование в  образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий в рамках всех учебных предметов. 
	2014-2020

	
	
	Использование в образовательном процессе разнообразных нетрадиционных форм контроля  знаний: зачет, защита проектов, рефератов, исследовательских работ.
	

	5
	Обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС основного общего образования.
	Обновление программно-методического и диагностического материала деятельности  психолого-педагогической службы с учетом современных требований.
	2014-2020

	6
	Расширение возможностей дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях реализации ФГОС основного общего образования.
	Расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности образовательной организации в соответствии с потребностями учащихся разных возрастов.

Расширение перечня дополнительных платных образовательных услуг.
	2014-2020

	7
	Активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона.
	Презентационная работа школы через сайт, участие в мероприятиях педагогических сообществ, публикации, интервью в СМИ.
	2014-2020


4. Основные направления воспитательной системы школы.

	№ 

п/п 
	Содержание 
	   Сроки
	Исполнители 

	I. 
	Воспитание патриотизма. 

Формирование гуманистических ценностей, мировоззренческих начал, гражданской позиции 

учащихся.

	1.
	Работа по воспитанию уважения к истории школы и ее традициям

	1.1.
	Организация и проведение традиционных школьных праздников:

Дня знаний, праздника последнего звонка выпускников, праздника окончания  начальной школы, праздников казачьей тематики: «Люблю тебя,мой край Донской!», «Как у нас на Дону», «Шахтинкая казачка», смотра строя и песни «Салют,Победа!», Новогодняя сказка и дискотека и т.д.
	2014-2020
	Васюкова О.Н.

МО классных 

руководителей, 

совет 

старшеклассников



	1.2.
	Проведения Дня открытых 

дверей. Использование разнообразных

форм работы с родителями, создание выставок на основе семейного рукоремесла , проведение виртуальных исторических экскурсий.

 концертов.
	2014-2020
	Васюкова О.Н.

МО классных 

руководителей, 

совет старшеклассников

	1.3.
	Создание проектов по изучению отдельных страниц истории школы.

Проведение викторины по знанию истории школы.
	2014-2020
	Жужнева М.С.

	1.4.
	Встреча с выпускниками разных лет. Празднование юбилейных дат школы.


	2014-2020
	Васюкова О.Н.



	1.5.
	Работа по взаимодействию с ветеранами педагогического труда, оказание им шефской   помощи.
	2014-2020
	Терехова С.А.

Щербакова Л.А.

	1.6.
	Ежегодное проведение 

Дня учителя. 


	2014-2020
	Васюкова О.Н.

	1.7.
	 Проведение ежегодного награждения лучших учащихся школы по результатам учебного года.


	2014-2020
	Васюкова О.Н.,                  Терехова С.А.

	2.
	Воспитание патриотизма через использование традиций родного города, региона, России.

Проведение мероприятий, посвященных славным историческим событиям России



	2.1.
	Проведение классных часов, 

посвященных дням воинской славы с привлечением ветеранов боевых 

действий, детей войны.


	2014 - 2020
	Васюкова О.Н.

классные руководители

	2.2.
	Подготовка и проведение школьной

конференции на тему: «Патриотизм XXI века: формирование его на традициях прошлого и современного 

опыта».


	2015

	 Жужнева М.С.

классные руководители

	2.3.
	 Проведение экскурсий по родному краю.


	2014 - 2020
	Васюкова О.Н.

классные руководители

	2.4.
	Участие в акции «Подарок солдату». 


	2014 - 2020
	Васюкова О.Н.

классные 

руководители

	2.5
	Создание электронных изданий материалов музея (компьютерных презентаций: История г.Шахты до 1920 г., История комсомольской организации школы (к Дню рождения комсомола), Как встречали Новый год наши деды
. 
	2014
	Васюкова О.Н.

Жужнева М.С.

	2.6.
	Работа школьного музея по программе «Стать гражданином своего Отечества». Проведение музейных уроков, посещение музея родителями учащихся.
	2014 – 2020
	Жужнева М.С.



	2.7.
	 Организация исследовательской работы «Отечество» 
	2014 – 2020
	Васюкова О.Н.

Жужнева М.С.



	2.8.
	Участие в региональном конкурсе юных экскурсоводов


	2014 – 2020
	Жужнева М.С.



	2.9.


	Формирование фонда записей на электронных носителях презентаций, фильмов художественно-патриотической направленности.

 направленности направленности.
	2014 – 2020


	Жужнева М.С.

	3.
	Подготовка празднования 70-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов


	3.1. 
	Участие в Празднике белых журавлей. (Праздник поэзии и памяти павших на полях сражений во всех войнах.
	2014-2015 
	Васюкова О.Н.

МО истории

	3.2.
	Разработка плана празднования 70-летия Великой Победы.
	2014-2015 
	 Васюкова О.Н.



	3.3.
	Работа над книгой памяти 

города Шахты.
	2014-2015 
	Васюкова О.Н.

МО истории

	3.4.
	Проектная деятельность классов.Выпуск «Боевых листов» в течение учебного года».
	2014-2015 
	Жужнева М.С.

МО истории

	3.5.
	Смотр строя и песни «Салют,Победа!» 

(1-10 классы).
	2014-2015 
	 Васюкова О.Н.

Классные руководители

	3.5.
	Смотр-конкурс  работ учащихся «Великая Отечественная война в судьбе моей семьи».


	2014-2015 
	Жужнева М.С.

МО истории

	3.6.
	Оформление фотовыставки, посвященной солдатскому подвигу прадедов. Участие во Всероссийском фотофестивале«Юность России.


	2014-2015 
	 Васюкова О.Н.

МО истории

	3.7.
	Информационное пополнение и программно-аппаратная поддержка тематического раздела «Победа» сайта «Архивы России» в сети Интернет.


	2014-2015 
	 Васюкова О.Н.

МО истории

	3.8.
	Издание краткого биографического словаря «Герои Советского Союза г.Шахты и Ростовской области» 
	2014-2015 
	Жужнева М.С.

МО истории

	3.9.
	Публикации поисковых документов в городских, региональных  изданиях.
	2014 - 2015
	Васюкова О.Н.

МО истории


	
	Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации 
у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и призыву



	4.1.  
	 Участие в городском празднике «День призывника». Посещение воинской части № 3722.


	2014 - 2020 
	 Васюкова О.Н.

Горбатов М.Н.

	4.2.
	Проведение круглого стола для учащихся 9-11 классов «Служба в армии. Кто «за»?»
	2014 - 2020 
	 Васюкова О.Н.

Горбатов М.Н.

	4.3.
	Встречи  классов с отцами, прошедшими воинскую службу.
	2014 – 2020 
	 Васюкова О.Н.

Горбатов М.Н.

	4.4.
	Несение Вахты памяти у Вечного огня в Александровском парке.
	2014 – 2020 
	 Васюкова О.Н.

Горбатов М.Н.

	5.


	1. Кл. рук. Громова И.С.

Изучение истории Российской Федерации через государственную символику

	5.1
	 Проведение викторины «Государственные символы России» для учащихся школы.
	2014 - 2020 
	Библиотекарь Щербакова Л.А.



	5.2.
	Работа по знанию Государственного гимна РФ. Исполнение гимна на торжественных мероприятиях школы.
	2014 – 2020 
	Васюкова О.Н.,классные руководители

	5.3.
	Оформление постоянно действующих стендов в фойе, в кабинетах, классных уголках.
	2014 - 2020 
	Васюкова О.Н.,классные руководители


	II. 
	Развитие одаренности учащихся

	1.
	Развитие творческой одаренности. Развитие природных способностей учащихся через учет их

интересов и возможностей.

	1.1.
	Реализация ФГОС через объединения

дополнительного образования:


	2014 - 2020
	Педагоги дополнительного

образования

	1.2

1.3.
	Подготовка и проведение 

фестиваля «Отражение» - 

комплексно-целевого мероприятия, направленного на изучение истории видов искусства, проектирование деятельности классного коллектива, постановке программ. 

Темы фестиваля:

- «Самое молодое искусство»;

-«Этих дней не смолкнет слава»;

-«Над подмостками яркий свет»;

-«Семейный фестиваль»;

-«Мы – россияне»;                         «Танцевальное искусство»;

-«Музыкальное искусство»;
	2014-2020

2014 

2015 

2016

2017

2018

2019

  2020
	Васюкова О.Н.

МО 

классных 

руководителей, 

совет 

старшеклассников 

	1.4. 
	Организация и проведение 

традиционных праздников. 
	2014-2020 
	Классные руководители, 

родительские 

комитет классов, 

актив классов 

	1.5. 
	 Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел.
	2014 -2020
	Классные руководители, 

активы классов 

	1.6.
	Создание творческих 

проектов, сопровождающих 

проведение классных часов.
	2014-2020
	Руководители объединений 

дополнительного 

образования 

	1.7.
	Совершенствование форм работы, расширение связей с                         учреждениями дополнительного образования.
	2014-2020
	Васюкова О.Н.



	2. 
	Развитие академической и интеллектуальной одарённости. 

Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжениюнепрерывного образования. 

	2.1. 
	Реализация ФГОС в 

дополнительном образовании по английскому языку, истории и танцам.


	2015 - 2020
	Педагоги дополнительного

образования

	2.2.
	Участие в международных играх: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», КИТ и другие.
	2014-2020
	Терехова С.А.



	2.3.
	Проведение интеллектуальных игр во 2-9 классах. 
	2014-2020
	Терехова С.А.,Черкасова Н.В.



	2.3. 
	Участие в городских 

конкурсах и фестивалях, 

способствующих развитию 

интеллектуальной одарённости. 
	2014-2020
	Терехова С.А.



	2.4. 
	Проведение предметных 

 тематических недель. 
	2014-2020
	Терехова С.А.



	2.5. 
	Выдвижение особо отличившихся учащихся школы на получение 

грантов, премий города и 

области. 
	2014-2020
	Терехова С.А.



	2.6.
	Оформление стенда в фойе  «Гордость школы».
	2014-2020
	Терехова С.А.

Васюкова О.Н.

	2.7.
	Участие в марафоне "Ты нам нужен!"
	ежегодно
	Васюкова О.Н.



	3. 
	Развитие лидерской одарённости. 

Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества. 

	3.1. 
	Создание педагогическицелесообразной структуры ученического самоуправления. Активизация работы совета старшеклассников, старостата, музыкального, спортивного, общественно- информационного центров самоуправления. 
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.

	3.2. 
	Проведение школьных 

конференций актива старшеклассников. 
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.

	3.3. 
	Участие в акциях ИГУД, ШАГа,

координационного совета.
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.

	3.4. 
	Привлечение актива  к реализации общественно- значимых дел, к активной 

внеурочной деятельности. 
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.

	3.5. 
	Участие в городских конкурсах и фестивалях, посвященных развитию 

лидерской одарённости. 
	2014-2020 
	 Васюкова О.Н.

	4. 
	Развитие спортивной одарённости. 

Вооружение учащихся знаниями о человеческой природе, о значимости движения в жизни человека. 

	4.1. 
	Реализация ФГОС через работу

дополнительного образования. 

Совершенствование работы 

спортивных секций.
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.

	4.2. 
	Проведение школьного 

туристического слёта. 
	2014-2020 
	Гончарова Т.А.

	4.3. 
	Участие в 

городских соревнованиях (по 

графику спорткомитета). 
	2014-2020 
	Гончарова Т.А.

	4.4. 
	Проведение классных часов, 

посвященных организации здорового образа жизни.
	2014-2020 
	Классные руководители, Берлизова О.А.



	5.
	Воспитание трудолюбия. 

Побуждение личности учащегося к качественному выполнению деятельности выбору способов ее осуществления.

	5.1. 
	Участие в городской акции «Чистый город». 
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.



	5.2. 
	Работа  по озеленению территории школы (уборка, поддержание порядка, содержание цветников, кустов).
	2014-2020
	Васюкова О.Н.

	5.3. 
	Организация трудовой 

деятельности учащихся на 

пришкольном участке и

в помещении школы  с письменного разрешения родителей.
	2014-2020 
	Учителя технологии, классные руководители

	5.4.
	Работа трудовых отрядовучащихся

во время летней практики.
	2014-2020
	Васюкова О.Н.



	6.
	Деятельность общественно-информационного центра. 

Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную 

деятельность в освоении этого пространства.

	6.1. 
	Работа школьного сайта. Освещение событий школы.
	2014-2020 
	Терехова С.А.



	6.2. 
	Работа школьного информационного центра.  

Подготовка предметных 

недель, фестивалей, 

классных часов. 
	2014-2020 
	Терехова С.А.

	6.3.
	Выпуск школьных газет 

«Наша жизнь» «School оп- liпе». 
	2014-2020 
	Плотникова Е.В.



	6.4.
	Оформление  календаря школы выпускниками 11 классов.
	2014-2020 
	Классные 

руководители



	6.5.
	Участие в городском фестивале детской прессы.
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.



	7.
	Развитие работы по предупреждению 

и профилактике асоциального поведения учащихся. Развитие правовых основ. 

Воздействие различных структур общества на личность учащегося с целью усвоения ею принципов правового государства.

	7.1. 
	Участие в  межведомственной   комплексной профилактической операции «Дети Юга».
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.

	7.2.
	Проведение 

координированной работы 

совместно с ИДН 1 ОП УМВД РФ по г.Шахты органами опекунства и 

попечительства, учреждениями

здравоохранения в целях профилактики асоциального поведения обучающихся.
	2014-2020 
	Васюкова О.Н., Берлизова О.А.

	7.3.
	Проведение дней правовых 

знаний совместно с 

представителями 

правоохранительных 

органов. Проведение 

тематических классных 

часов «Закон и ты». 
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.

	7.4.
	Организация встреч с 

работниками  ГИБДД с целью изучения ПДД с учащимися школы
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.

	7.5.
	Организация встреч с врачами по профилактике социально опасных 

заболеваний. 
	2014-2020 
	Берлизова О.А.

	8.
	Совершенствование работы МО классных руководителей.

	8.1.
	Разработка программ по реализации ФГОС (внеурочная деятельность).
	2014-2020 
	Терехова С.А.

	8.2.
	Участие в конкурсах 

разработок педагогических 

программ классных часов.
	2014-2020 
	Назаретская И.Е.

	8.3.


	Разработка, изучение, использование в 

работе локальных актов, 

способствующих 

безопасности про ведения 

школьных мероприятий. 
	2014-2020 
	Терехова С.А.,

Бороденко С.И.

	8.4.
	Расширение методической подготовки классных руководителей через регулярные заседания МО 

классных руководителей.
	2014-2020 
	Терехова С.А.,



	8.5.
	Разработка положения для проведения школьных конкурсов.
	2014
	Васюкова О.Н. Терехова С.А.,



	8.6.
	Составление портфолио каждого классного коллектива.
	2014-2020
	Классные руководители


	№ 

п/п 
	Содержание работы 
	Сроки

выполнения
	Исполнители 

	1.
	Внеурочная деятельность.



	1.1.
	Реализация ФГОС через работу дополнительного

 образования. 

Совершенствование работы 

спортивных секций.
	2014-2020 
	Терехова С.А.



	1.2.
	Участие в программе «Здоровый образ жизни». Мониторинг уровня состояния здоровья учащихся.
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.,

Берлизова О.А.

	1.3.
	Участие в мероприятиях, посвященных олимпиаде в Сочи:

-спортивные соревнования,

викторины, конкурс рисунков.
	2014
	Гончарова Т.А.



	1.4.
	 Участие в олимпиадах, городских праздниках: «Президентские соревнования»,  «Олимпиада школьников г.Шахты», «Спартакиада школьников».
	2014-2020 
	Гончарова Т.А.

	1.5.
	Участие в  городских соревнованиях

 (по графику спорткомитета). 
	2014-2020 
	Гончарова Т.А.

	1.6.
	 Проведение туристических 

походов для- 5-8 классов.
	2014-2020 
	Гончарова Т.А.

	1.7.
	Проведение традиционных 

соревнований 

« Папа, мама, я - 

спортивная семья». 

(начальная школа). 
	2014-2020 
	Гончарова Т.А.

	1.8. 
	 Проведение первенства 

школы по игровым видам 

спорта ( пионербол, баскетбол, волейбол, футбол).


	2014-2020
	Гончарова Т.А.

	1.9.
	Проведение 

оздоровительных 

мероприятия для учителей. 

Организация группы 

здоровья для учителей. 
	2014-2020 
	Гончарова Т.А.,

Берлизова А.А.

	1.10
	Проведение 

школьной спартакиады. 
	2014-2020
	Гончарова Т.А.

	1.11.
	Проведение 

Дней здоровья. 
	2014-2020 
	Васюкова О.Н.




 Дальнейшее развитие физической культуры и спорта

Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования


	Ответственные

	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник


	

	1.
	Обновление банка данных о заболеваемости учащихся.
	1 раз в год
	
	
	Берлизова О.А.

	2.
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;

- неполных семей;
	ежегодно
	
	
	Васюкова О.Н.

	3.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно
	
	
	Панова Р.А.

	4.
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	5.
	Диспансеризация учащихся и учителей школы.
	ежегодно
	
	бюд-

жет
	Панова Р.А.

	6.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	2 раза в год
	
	
	Терехова С.А.,Васюкова О.Н.

	7.
	Обеспечение учащихся горячим бесплатным питанием (15-20 чел.) , в том числе социально защищенных.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	8.
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	ежегодно

февраль
	
	
	Терехова С.А.

	9.
	Оформление информационного стенда по профилактике заболеваний.
	ежегодно
	
	
	Берлизова О.А.

	10.
	Проведение родительского лектория "Методы оздоровления детей в домашних условиях".
	декабрь

2016
	
	
	Берлизова О.А.

	11.
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы.
	постоянно
	
	
	Васюкова О.Н.

Зав. кабинетами

	12.
	Создание в библиотеке уголка методической литературы по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление
	
	
	Щербакова Л.А.

	13.
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно
	
	
	Васюкова О.Н. Гончарова Т.А.

	14.
	Решить вопрос с занятиями физкультурой учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной  медицинской группе.
	2014
	
	
	Терехова С.А.,

Берлизова О.А.

	15.
	Активное внедрение различных форм оздоровления учащихся.
	ежегодно
	
	
	Учителя физкультуры 

	16.
	Проведение динамических пауз в первых классах, физкультминуток.
	ежегодно
	
	
	Учителя первых классов

	17.
	Применение функциональной музыки для снятия эмоционального напряжения.
	ежегодно
	
	
	Бычкова В.А.

	18.
	Проведение внеклассных и внешкольных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители

	19.
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни.
	2014-2020
	
	
	Васюкова О.Н.

	20.
	Обеспечение медицинскими аптечками медицинского кабинета и учительской.
	ежегодно
	
	бюд-

жет
	Берлизова О.А.



	21.
	Замена ученической мебели 

 в кабинетах.
	ежегодно
	
	Внебюджет

ные сред-

ства
	Зав. кабинетами

	22.
	Организация ремонта учебных кабинетов (3-4 кабинета в год).
	ежегодно
	
	
	 Панова Р.А.

Зав. кабинетами

	23.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно
	
	
	Панова Р.А.

	24.
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	ежегодно

(1 раз в квартал)
	
	
	Васюкова О.Н.


Инновационная работа  в образовательной организации

	№
	Содержание работы
	Сроки

выпол-нения
	Сведения об источниках и объемах финансиро-вания
	Исполнители

	
	
	
	Объем 
	Источник
	

	Организация инновационной работы школы 

	1. 
	 Обеспечение преемственности в  инновационной работе. Социально-личностный подход к педагогическому сопровождению образовательного процесса.
	2014-2015
	
	
	Терехова С.А.

	2. 
	Учет инновационной составляющей в программе развития школы.
	2014
	
	
	Терехова С.А.

	3. 
	 Тематическое планирование проектной деятельности групп и объединений.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	4. 
	Отслеживание результатов инновационной деятельности, совместное обсуждение проведенной работы, сбор  накопленных материалов.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.,руководители МО

	5. 
	Творческие отчеты  участников МОП (открытые уроки и мероприятия).
	ежегодно
	
	
	Руководители. МО 

Терехова С.А.

	6. 
	 Мониторинг по качеству использования медиаресурсов.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	7. 
	Организация работы в соответствии с темой "Инновационные идеи и методические решения в условиях введения ФГОС в начальной и основной школе".


	Февраль

2015 года
	
	
	Терехова С.А.

	8. 
	Освоение педагогами школы современных образовательных технологий:

- технология развития критического мышления;

- технологии модульного обучения;

- технологии эффективной педагогической коммуникации (дебаты, кейс-технологии);

- критические технологии.
	ежегодно
	
	
	Руководители МО

	Организация работы по информатизации  и реализация проекта "Электронная школа".



	9. 
	Семинар: «Использование ИКТ при проведении мониторинга  качества знаний».


	Ноябрь 2015 года
	
	
	Терехова С.А.

	10. 
	Контроль за использованием электронных сервисов.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	11. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	
	
	
	Терехова С.А.

	12. 
	Развитие ресурсной базы образовательного процесса.
	
	
	
	Терехова С.А.

	13. 
	Организация дистанционного обучения.
	2014-2020
	
	
	Терехова С.А.

	14. 
	Презентация результатов ИД в профессиональном сообществе.
	2014-2020
	
	
	Терехова С.А.

	15. 
	Создание комплексной системы информационного обеспечения всей системы школьного образования.
	2015-2016
	
	
	Терехова С.А.

	16. 
	Организация работы в условиях действия программы Департамента образования  «О введении электронного документооборота».
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	17. 
	Изыскание средств на обновление локальной сети.
	2016 -2017
	
	
	Терехова С.А.

	18. 
	Создание компьютерного банка данных о нормативно-правовой базе школы.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	19. 
	Анализ обеспечения преподавателей – предметников, классных руководителей полноценными автоматизированными рабочими местами на базе стационарных компьютерных устройств, оснащённых программным обеспечением для ведения электронных классных журналов. 
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	20. 
	Организация работы в электронном журнале. Консультирование учителей по синхронизации итогов деятельности в ЭЖ, по работе с информацией в электронных дневниках учащихся.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	21. 
	Проведение классных родительских собраний с целью консультирования родителей по работе с электронными дневниками.
	ежегодно    декабрь
	
	
	Терехова С.А.,классные руководители

	22. 
	Работа с ЭЖ, консультирование педагогов по созданию электронного портфолио учеников.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.,классные руководители

	23. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	24. 
	Развитие ресурсной базы образовательного пространства.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	25. 
	Введение электронного мониторинга при наборе детей в первые классы.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	26. 
	Апробирование всероссийской системы электронного оповещения родителей.
	ежегодно, начиная с 2015 – 2016 года
	
	
	Терехова С.А.

	27. 
	Деятельность, направленная на развитие и улучшение образовательного процесса, повышения качества образования, развитие вариативности образования.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

	28. 
	Анализ результатов реализации проектов по направлениям  "Наша новая школа", "Информатизация образования", "Сохранение и укрепление здоровья обучающихся", 
	2015
	
	
	Терехова С.А.


	Деятельность, направленная на развитие профориентационного процесса и работу с одарёнными детьми в школе.



	29. 
	1. Комплектование групп учащихся по выбранным курсам, составление расписания элективных курсов, организация занятий.

2..Выступление на родительских собраниях по ознакомлению родителей 9, 10- 11 классов с планом организации профориентационной подготовки.

3. Диагностика психологической готовности 9 класса к выбору профессии в старших классах.
	ежегодно

ежегодно

2016


	
	
	Терехова С.А.

Классные руководители



	30. 
	 Организация выставки учебной, научно-популярной литературы «Мир профессий», «Человек в мире профессий».
	ежегодно
	
	
	Учителя-предметники

Терехова С.А.

	31. 
	1. Анализ хода реализации учебных программ  предметов и элективных курсов.

2. Изучение степени удовлетворенности организацией УВП в 10-11 классе.
	ежегодно
	
	
	Учителя-предметники

Терехова С.А.

Васюкова О.Н.

	32. 
	1. Проведение опроса по выявлению проблем, с которыми сталкиваются родители при профессиональном самоопределении  ребенка.


	ежегодно
	
	
	Классные руководители

Терехова С.А.

	33. 
	1. Участие в Днях открытых дверей, проводимых учебными заведениями, Дне выпускника.

2. Диагностика интересов обучающихся 9-11-х класса 
	ежегодно
	
	
	Классные руководители

Терехова С.А.

	34. 
	Планирование участия в конкурсах проектных и исследовательских работ школьников по различным областям знаний и направлениям на новый учебный год Распределение и использование часов внеурочной деятельности для работы с одаренными детьми, детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебе с целью их подготовки для участия в предметных олимпиадах и интеллектуальном марафоне.
	В течение года
	
	
	Заместители директора

	35. 
	Педагогическое сопровождение одарённых детей.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.



	36. 
	Организация участия одаренных детей в профильных сменах и лагерях.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

Васюкова О.Н.



	37. 
	Организация участия одаренных детей в олимпиадах, фестивалях, конкурсах.
	ежегодно
	
	
	Терехова С.А.

Васюкова О.Н.




             5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

  Ожидаемые результаты реализации Программы развития

· Повышение уровня качества обученности и качества знаний обучающихся.

· Высокая активность и результативность участия педагогов в инновационной деятельности на разных уровнях.

· Высокая степень удовлетворенности участников образовательных отношений результатами работы по всем направлениям развития образовательной организации.

· Внедрение и дальнейшее совершенствование механизмов общественного управления.

· Эффективность внедрения новых образовательных технологий.

	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ)

	1.Критерии эффективности и результативности системы образования

	1.1 Критерий уровня обученности
	Уровень обученности и качество знаний

1 ступень- 50-60%

2 ступень-35-45%

3 ступень-40-45%

	
	· Число победителей и призеров олимпиад, конкурсов(увеличение)

	1.2. Критерии реализации воспитательной функции образовательного процесса
	· Сформированность ценностных ориентаций выпускников школы, степень участия школьников в жизни школы, уровень дисциплинированности. Отсутствие детей, состоящих на внутришкольном учете.

	1.3. Социально-воспитательный критерий
	· Процент успешно адаптированных детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

	1.4. Критерий здоровья
	· Соответствие показателей  здоровья среднему уровню по городу, уровень физического развития школьников и педагогов.

	1.5.Критерий социальной оценки деятельности школы
	· Степень удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образовательных услуг( по результатам опроса)

	
	· Конкурентоспособность выпускников школы (поступление выпускников в ВУЗы, ССУЗы)

	2. Критерии обеспечения эффективности образовательного процесса
	· Процент обеспеченности обучающихся учебной литературой.

	2.1. Критерий материально-технической, программно-методической оснащенности образовательного процесса
	· 

	
	· Динамика финансирования основных статей бюджета согласно требованиям подушевого финансирования.

· Уровень оснащенности компьютерной техникой.

	2.2.Критерий создания условий для воспитания и социализации
	· Уровень организации школьного самоуправления.

· Организация профилактической работы с детьми из группы риска.

	· 
	· Количество детей, состоящих на внутришкольном учете, учете в ИДН(уменьшение).

	2.3.Критерий эффективности инновационных процессов
	· Наличие нормативно-правовых документов по организации инновационной деятельности

	
	· Наличие и качество системы диагностики инноваций.

	
	· Наличие системы стимулирования инновационной деятельности

· 

	2.4. Критерий создания условий для педагогов
	· Состояние психологического климата в коллективе, участие педагогов в различных конкурсах

	2.5. Критерий эффективности управления
	· Оптимальность структуры управления образовательной организацией.

	
	· Четкость распределения функциональных обязанностей.

	
	· Анализ выполнения управленческих решений.

	3. Критерий информационной открытости образовательной организации
	· Систематическое обновление информации на школьном сайте.

	
	· Публикации в СМИ

	
	· Трансляция опыта работы через семинары, научно-практические конференции.


ПРИЛОЖЕНИЯ.

Подпрограмма «Школа – территория здоровья»

   Настоящая подпрограмма является частью программы развития школы и направлена на создание школьной среды, способствующей физическому и нравственному оздоровлению детей и подростков, на поддержание уровня имеющегося здоровья, формирование навыков здорового образа жизни, обеспечивающих профилактику вредных привычек, безопасность жизнедеятельности, воспитание культуры здоровья.

Нормативно-правовая база для реализации подпрограммы.
1.  Конституция  Российской Федерации.

2.ФЗ Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

3.  Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

4. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г., утвержденная распоряжением Правительства Российской  Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная  Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

6. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 с внесенными изменениями 2010 года;

7. План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг.,утвержденный Распоряжением Правительства  Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р;

8. Федеральный закон «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения» ( СанПиН 2.4.2.2821-10);

9. Федеральный закон «О предупреждении распространения в РФ заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека».

Обоснование актуальности подпрограммы.

   Развитие и процветание России невозможно без всесторонне развитого, физически, психологически и психически здорового подрастающего поколения.
   Многочисленные исследования последних лет показывают, что около 25 – 30% детей, приходящих в 1–й класс, имеют те или иные отклонения в состоянии здоровья. За период обучения в школе число здоровых детей уменьшается в 4 раза. Появляется близорукость, нервно-психические расстройства, нарушение осанки, остроты зрения. Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и серьёзной социальной и  педагогической проблемой. Подпрограмма направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий и валеологическое образование учащихся.   В реализации подпрограммы «Школа- территория здоровья» задействованы службы школы: администрация, педагоги, преподаватель-организатор «Основ безопасности жизнедеятельности» и технический персонал.

Цель:

1. Формирование в  сознании учащихся понятий ценности здоровья и здорового образа жизни при консолидации сил всех заинтересованных сторон: школы, здравоохранения, социальной защиты, общественности, родителей; 

2. Поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы;

3. Создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успеха.
Задачи: 

1. Отработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.  

2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.

3. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.

4. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.

5. Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

Участники программы.

· учащиеся;

· классные руководители;

· учителя-предметники;

· преподаватель-организатор ОБЖ;

· медсестра;

· родители.

1.1. Функции медицинской службы на основе договора.

· проведение диспансеризации учащихся школы;

· медосмотр учащихся школы, определение уровня физического здоровья;

· выявление учащихся специальной медицинской  группы.

1.2.  Характеристика здоровья школьников.

   В школе ведется мониторинг как числа детей,  относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий физической культурой,  мониторинг хронических заболеваний, так и мониторинг уровня  заболеваемости обучающихся школы. 

1.1.1. Хронические заболевания.

· Нарушение осанки -54%
· Болезни нервной системы- 10%

· Болезни органов зрения – 17%

· Бронхиальная астма – 1,5%,

· Вегето- сосудистая дистания- 8,5%

· Врожденные пороки развития – 1,2%

Всего детей с хроническими заболеваниями -30% .                                                                                 Хотя в школе наметилась позитивная тенденция уменьшения хронических заболеваний, велик еще процент детей, имеющих подготовительную группу здоровья. 
1.1.2. План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников

Совершенствование работы по обеспечению здоровьеформирующей направленности учебно-воспитательного процесса
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Работа по внедрению здоровьесозидающих технологий в образовательный процесс


	постоянно
	Учителя

	2.
	Организация работы на уроках физической культуры с детьми, имеющими специальные медицинские группы 


	2014-2020 годы 
	Учитель физкультуры

	3.
	Проведение  физкультминуток для увеличения двигательной активности обучающихся на уроках в 1-11 классах.


	Постоянно 
	Учителя – предметники

	4.
	Мероприятия по формированию здоровьесозидающей образовательной среды школы: конкурсы рисунков, плакатов,

Дни здоровья


	По отдельному плану
	Васюкова О.Н.,Берлизова О.А.,кл. руководители

	5.
	Организация и проведение мероприятий по вопросам здоровьесберегающей деятельности в школе в условиях перехода на новые образовательные стандарты
	Постоянно
	Терехова С.А.

	6.
	Использование в школе инновационных технологий в работе с обучающимися по формированию ЗОЖ


	Постоянно 
	 Зам. директора по ВР Васюкова О.Н., медсестра Берлизова О.А.,кл. руководители

	7.
	Оптимизация просветительско-воспитательной работы с обучающимися, направленной на формирование ценности здоровья и здоровый образ жизни:

Лекции специалистов,

Лекции медсестры, 

Мониторинг по здоровью  учащихся; 

Классные часы,

Просвещение родителей.
	Постоянно 

1 раз в квартал
	Васюкова О.Н.,Берлизова О.А.

Классные руководители


Медицинское сопровождение образовательного процесса

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение регулярных медицинских осмотров и диспансеризация учащихся 
	В соответствии с графиком
	Медицинская сестра

	2.
	Мониторинг физического здоровья
	постоянно
	Медицинская сестра

	3.
	Мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению школьников, родителей, учителей
	По отдельному плану
	Медицинская сестра

	4.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение педикулеза
	В течение года
	Медицинская сестра

	5.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение сезонных заболеваний (ОРВИ, грипп)
	Декабрь-март
	Медицинские работники

	6.
	Работа школы по оснащению медкабинета в соответствии с требованиями СанПиНа.
	До 2020года
	Департамент образования, директор. 

	7.
	Работа по совершенствованию взаимодействия с медицинскими службами по обеспечению медицинского обслуживания учащихся
	В течение года
	Медсестра совместно с поликлиникой


Организация физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности школы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Проведение утренней зарядки перед первым урокам
	С 1сентября  2015г
	Зам. директора по ВР

	2.
	Расширение сети кружков и секций физкультурно-спортивной направленности в рамках дополнительного образования
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	3.
	Проведение оздоровительных мероприятий в период летней оздоровительной компании
	Июнь- август
	Зам. директора по ВР, медсестра

	4.
	Проведение школьных мероприятий и участие в городских  мероприятиях, акциях, направленных на формирование ЗОЖ
	По отдельному плану
	Васюкова О.Н., Берлизова О.А.

	5.
	Организация школьных дней здоровья
	По отдельному плану
	Администрация

	6.
	Развитие материально-технической базы школы в части приобретения спортивного оборудования и инвентаря
	постоянно
	 Департамент образования, директор 


Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация работы в школе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
	В течение года
	Администрация 


                    Реализация мер по выполнению целевых  городских  программ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Реализация мер по противодействию злоупотребления наркотических и психотропных веществ
	В течение года
	 Классные руководители

	2.
	Реализация мер по сокращению потребления алкогольной и табачной продукции
	В течение года
	 Классные руководители

	3.
	Реализация мер по профилактике заболевания, вызываемого вирусом иммунодифицита человека
	В течение года
	 Классные руководители


 Работа с педагогическими работниками по повышению квалификации в            области здоровосбережения
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Участие в тематических краткосрочных курсах по профилактике ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 

	2.
	Участие педагогов школы в действующих семинарах  по ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 


                                  Сотрудничество с родителями, общественностью.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями по формированию здорового образа жизни с привлечением специалистов учреждений здравоохранения.
	В течение года
	 Классные руководители

	2.
	Сотрудничество с учреждениями медицинской и социальной сферы
	В течение года
	Администрация,  классные руководители

	3.
	Организация экскурсий на природу совместно с родителями .
	В течение года
	 Классные руководители


Информационно-методическое сопровождение по сохранению и укреплению здоровья  школьников

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание на школьном сайте тематической страницы ЗОЖ
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	2.
	Публикации в СМИ о проведении мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников.
	В течение года
	Администрация 


Организация работы по совершенствованию питания обучающихся
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Мониторинг школьного питания  
	В течение года
	 Зам. директора по УВР Терехова С.А., медсестра Берлизова О.А.

	2.
	Подготовка и проведение мероприятий для обучающихся и родителей по вопросам здорового питания
	В течение года
	Администрация, кл. руководители


1.1.3. Ожидаемый  результат.

- Создание индивидуальной карты здоровья учащегося.

- Улучшение общего физического состояния учащихся.

- Повышение стремления к ведению здорового образа жизни.

- Получение реальной адекватной информации по основам безопасности жизнедеятельности.

- Мониторинг тенденций изменения поведения сложных учащихся.

- Развитие навыков общения в коллективе на базе спортивных мероприятий, формирование командного духа.

-   Создание максимально благоприятных условий для успешного  спортивно-оздоровительного воспитания учащихся на всех ступенях     школьного обучения.

- Повышение уровней валеологической грамотности и обеспечения    безопасной жизнедеятельности обучающихся и их родителей, осознанная потребность в здоровом образе жизни.

-   Улучшение физического и эмоционально-психологического состояния    всех участников образовательного процесса.

-   Расширение сети спортивных секций и видов физкультурно- оздоровительной работы.

- Формирование здоровьесберегающей среды в ОУ.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №32 г. Шахты Ростовской  области»
Подпрограмма
                     гражданско-патриотического
                                воспитания
                           «Моё Отечество»
Подпрограмма военно-патриотического воспитания «Моё Отечество» разработана на основании:

·  Федерального закона №273 «Об образовании в Росийской Федерации » от 29.12.2012г.

·  Федерального закона №39 «О днях воинской славы (победных днях) России» от 13.03.1995 года.

·  Федерального конституционного закона о государственном флаге РФ.

·  Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011 -2015 гг.», утверждённой Правительством РФ от 05.10.2010г. №795.

·  Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности граждан России;

·  «Национальной доктрины образования в РФ».

·  «Концепции модернизации образования в РФ.

·  Муниципальной долгосрочной целевой программы «Программа по сохранению исторической памяти и патриотическому воспитанию мол одёжина период 2012- 2016гг.».

·  Решение коллегии Администрации г. Шахты от 14.052012г.

· ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе»;

· ФЗ от 31.05 1996 №61-ФЗ « Об обороне».

· Закона об увековечивании памяти погибших
при защите Отечества

· Устава образовательной организации МБОУ
СОШ №32;

Управление и участники Программы;
Координация и утверждение Программы - Совет школы;

Управление, разработка и реализация Программы - заместитель директора по воспитательной работе, старшая вожатая, библиотекарь, руководитель школьного музея. Реализация - учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков Участники - учащиеся, учителя, родители, сотрудничающие со школой организации. Обеспечение Программы:
Материально-техническая база
Актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка, библиотека, помещение школьного музея, кабинет информатики, ОБЖ, литературы,истории, тематические стенды. Финансирование Программы:
Финансирование Программы осуществляется за счет бюджета школы, спонсорская помощь.

Сроки реализации программы:
2015 -2020гг.

Программа рассчитана на 5 лет Этапы реализации программы:
I  этап: проектный.
Цель: подготовка условий создания системы патриотического воспитания.

Задачи:

Изучить нормативно-правовую базу, подзаконные акты.

Разработать, обсудить и утвердить Программу патриотического воспитания. Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации Программы.

Подобрать диагностические методики по основным направлениям Программы. Разработать систему организации ученического самоуправления.

II  этап: практический.
Цель: реализация Программы патриотического воспитания.

Задачи:

Организация работы кружков.

Оформление учебных кабинетов, школьной библиотеки, рекреаций школы Отработка содержания деятельности, наиболее эффективных форм и методов воспитательного воздействия.

Разработка методических рекомендаций по патриотическому воспитанию.

Подготовка и переподготовка педагогических кадров.

Расширение и укрепление связей и отношений школы с учреждениями культуры, социальными партнерами.

Проведение мониторинга эффективности Программы, информирование педагогов, обучающихся, родителей о ходе и результатах реализации Программы.

Активное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсных мероприятиях патриотической тематики.

Освещение хода и результатов Программы в СМИ III этап: аналитический.
Цель: анализ итогов реализации Программы.

Задачи:

Обобщение результатов работы муниципального общеобразовательного учреждения. Проведение коррекции затруднений в реализации Программы.

Планирование работы на следующий период.

Обоснование актуальности подпрограммы
В «Концепции модернизации российского образования» сформулированы важнейшие задачи российского образования: формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

Необходимость разработки данной программы обусловлена как позитивными, так и негативными тенденциями развития российского общества. С одной стороны, устанавливаются демократические процессы в различных сферах общественной жизни, развивается диалог культур, Россия активно включается в мировое сообщество. Все это повышает социальный запрос на духовно-нравственную, творческую, деятельную, развивающуюся личность. С другой стороны, в последние годы падает уровень духовной культуры общества, подрастающего поколения, отсутствуют нравственно-ориентированные ценности. Привлекательной становится «легкая культура», освоение которой не требует от человека серьезной умственной и душевной работы, проявляются непонимание значимости культурно-исторических памятников, низкая культура чувств, незначительный интерес к истории, непонимание ее закономерностей, преобладание абстрактных, схематических представлений о прошлом, идет процесс углубления противоречий между старшим и молодым поколением.

Воспитание патриотизма выступает как процесс духовного прикосновения к истории и культуре своего народа, его традициям идеалам на уровне своей семьи, окружающего пространства жизнедеятельности, общества и государства, а также активно деятельностного, социально мотивированного и творческого участия в решении важнейших проблем современной России, ибо патриотизм неотъемлем от духовности, гражданственности и социальной активности личности, осознающей свою нераздельность с Отечеством и социальную роль и значимость собственной деятельности в интересах его возрождения и надежной защиты.

Актуальность проблемы воспитания патриотизма и гражданственности в современном обществе определяется следующими основными принципами:
·  расширением неблагоприятной среды социального пространства, оказывающей негативное воздействие на сознание и чувства российских граждан;

·  генезисом новых социокультурных и экономических реалий, вытекающих из процесса развития рыночной экономики;

- рассогласованием деятельности основных социальных институтов, складывающегося в течение многих десятилетий механизма социализации поколений, что связано с разрушением и девальвацией системы традиционных ценностей, преемственности поколений и обострением социальных противоречий в обществе;

- ростом нигилизма, усилением бездуховности, падением образовательного и культурного уровня подрастающего поколения.

Цель воспитания - главный вопрос мировоззрения, социально-идеологических основ деятельности и развитию у российских граждан, прежде всего молодежи, гражданственности, патриотизма, готовности к достойному служению Отечеству.

К основным направлениям деятельности педагогов в сфере гражданского и патриотического воспитания следует отнести:
·  изучение основных научно-теоретических источников, руководящих документов, локальных актов, материалов передового опыта по созданию условий для социального, культурного, духовного, нравственного , физического развития учащихся;

·  создание условий для полноценной социализации учащихся, более активного вовлечения их в решение социально-экономических, культурных, правовых, экологических и других проблем;

·  утверждение в ученическом коллективе, в сознании и чувствах воспитанников социально значимых патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважению к культурному и историческому прошлому России, к традициям;

·  создание воспитательного пространства, оптимизирующего эффективное функционирование системы патриотического воспитания учащихся во взаимодействии с учреждениями дополнительного образования и макро и микро социума.

Цель подпрограммы: создание системы патриотического и духовно-нравственного воспитания в школе для формирования социально-активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовностью к его защите.
Задачи подпрограммы:
·  сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию малой Родины и России;

·  формирование духовно-нравственных качеств личности;

·  воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость;

·  разностороннее развитие учащихся, формирование их творческих способностей, создание условий для самореализации личности;

·  формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников средствами всех учебных дисциплин;

·  повышение престижа военной службы и формирование у юношей позитивной мотивации к службе в рядах Российской Армии;

·  вовлечение учащихся в туристско-краеведческую, спортивно-массовую, общественно​полезную, экономическую, социокультурную деятельность в интересах школы, станицы, района, государства.

Основные направления реализации подпрограммы
·  Повышение квалификации преподавателей, осуществляющих обучение учащихся и воспитание у них гражданственности и патриотизма.

· Разработка содержания учебных дисциплин в интересах привития учащимся любви к Родине, гордости за ее героическое прошлое, стремление укрепить ее авторитет в мире.

·  Создание кружков, спортивных секций, объединений по интересам творческой направленности.

·  Разработка положений и условий конкурсов, военно-спортивных состязаний и обеспечение массового участия в них учащихся.

· Применение диагностических методик в практику воспитательного процесса.

· Организация встреч с ветеранами войны, уроков мужества, акций, операций, викторин, конкурсов гражданско-патриотической направленности.

·  Приобщение учащихся школы к изучению краеведения, традиционной культуры.

Основные формы деятельности
1.  Учебная деятельность по предметам.

2.  Система классных часов, нетрадиционных уроков.

3.  Работа творческих коллективов: кружков, клубов, секций.

4.  Конференции, семинары, концерты, праздники.

5.  Система мероприятий библиотеки.

6.  Традиционные общешкольные коллективно-творческие дела.

7.  Участие в районных, областных конкурсах, смотрах.

8.  Организация родительского всеобуча.

9.  Проведение совместных с родителями и учителями развлекательных игр, фольклорных,

театрализованных праздников, спортивных мероприятий.

10.  Выставка творческих работ.

11.  Организация работы школьного самоуправления.

12.  Участие в акциях.

13.  Организация встреч с ветеранами, шефство над престарелыми.

Система гражданского, патриотического воспитания в структуре образовательного пространства МБОУ СОШ №32 представляет собой структурно - функциональное взаимодействие школы с органами местного самоуправления, общественными объединениями, организациями, родительской общественностью и др.

Система гражданского и патриотического воспитания предусматривает:
·  освоение детьми и подростками социально значимых ценностей, формирование и развитие гражданственности и патриотизма учащихся в процессе воспитания и обучения в образовательном учреждении,

·  массовую патриотическую работу, организуемую и осуществляемую в школе и станице,

·  создание и обеспечение деятельности детских объединений, клубов, кружков, спортивных секций, развитие и поддержка детского самоуправления;

·  использование различных форм повышения квалификации педагогических работников.

Основные приоритеты подпрограммы:
·  развитие общей культуры личности;

·  формирование гражданственности;

·  воспитание патриотизма;

·  воспитание толерантности;

·  воспитание отношения к семье как к основе жизни

Основными принципами гражданского и патриотического воспитания являются следующие:

·  духовная направленность содержания воспитания;

·  державность (осознание необходимости целостности геополитического пространства государства);

·  народность (идентификация себя с великим народом, великим государством);

· уважение к конституционным основам государственного устройства;

·  соборность как основа единения и средство выживания, как путь воспроизводства культуры;

·  национальная самобытность;

·  социальная опосредованность поведения и деятельности;

·  социокультурная толерантность, гуманизм;

·  опора на боевые, трудовые, культурно-исторические традиции района (станицы, области).

В основе принципов гражданского и патриотического воспитания лежат основные
признаки патриотизма и гражданственности, такие как:
·  чувство Родины (ощущение связи с Родиной), преданность ей, ответственность перед ней;

·  безграничная вера в будущее России, деятельная любовь к своим культурным и генетическим корням;

·  гордость за свою малую и большую Родину, чувство долга, выражающееся в готовности к защите Отечества, осознание личной ответственности за страну;

·  приверженность идеалам, ценностям и традициям своего народа.

Реализация данных принципов в образовательно-воспитательном пространстве школы осуществляется по следующим направлениям.
Историко-краеведческое - познание наших корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, своей неразрывности с ней, гордость за сопричастность к деяниям предков и современников и историческая ответственность за происходящее в обществе и государстве; изучение многовековой истории Отечества, места и роли России в мировом историческом процессе, военной организации, в развитии и укреплении государства, его защите от внешних угроз, понимание особенностей менталитета, нравов, обычаев, верований и традиций нашего народа, героического прошлого различных поколений, боровшихся за независимость и самостоятельность страны.

Гражданско-патриотическое - воспитание правовой культуры и законопослушания, высокой нравственности и общей культуры, четкой гражданской позиции, постоянной готовности к сознательному, бескорыстному, добровольному служению своему народу; формирование у личности тех черт, которые позволяют ей быть полноценным участником общественной жизни, чувства собственного достоинства, дисциплинированности, активной социальной позиции.

Политико-правовое - формирование глубокого понимание конституционного и воинского долга, политических и правовых событий и процессов в обществе и государстве, военной политики, основных положений концепции безопасности страны и военной доктрины, места и роли Вооруженных Сил РФ, других войск, воинских формирований и органов в политической системе общества и государства; ознакомление с законами государства, особенно с правами и обязанностями граждан России, с функциями и правовыми основами деятельности военной организации общества, осознание положений военной присяги, воинских уставов, требований командиров, начальников, старших должностных лиц.

Военно-патриотическое - присвоение важнейших духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, отражающих специфику формирования и развития нашего общества и государства, национального самосознания, образа жизни, миропонимания и судьбы россиян. Это беззаветная любовь и преданность своему Отечеству, гордость за принадлежность к великому народу, его свершениям, испытаниям и проблемам, почитание национальных святынь и символов, готовность к достойному и самоотверженному служению обществу и государству.

Героико-патриотическое - ориентация на пропаганду героических профессий, а также знаменательных героических и исторических дат нашей истории, воспитание чувства гордости к героическим деяниям предков и их традициям. Спортивно-патриотическое - развитие морально-волевых качеств, воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий физической культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины.

Основные субъекты гражданского и патриотического воспитания:

·  семья;

·  непосредственное социальное окружение;

·  коллективы, в которых происходит социализация личности;

·  жизнеобеспечивающее пространство развития личности (микрорайон, улица);

·  общественно-воспитательные учреждения;

·  общественные организации и объединения.

В качестве объектов патриотического воспитания школы выступают следующие категории подрастающего поколения.

Младшие школьники
Цели и задачи: формирование представлений о малой и большой Родине, развитие гордости за героическое прошлое Отечества, интереса к отечественной истории и культуре, освоение родного языка, развитие трудолюбия.

Подростки
Цели и задачи: формирование убежденности в том, целостность государства - залог его могущества; развитие преемственности между поколениями через знание своих корней, ознакомление с символами государства, региона, места проживания, социокультурная идентификация, аккумуляция переживаний героических событий в истории Отечества. Старшие школьники
Цели и задачи: формирование смысловых жизненных ориентаций, чувства патриотического, гражданского долга, социально-трудовой активности, психологической готовности к защите Родины, стремления вести здоровый образ жизни, развитие способности к блокировке чуждых идеалов и ценностей.

Механизм и условия реализации подпрограммы
Координацию деятельности по реализации программы гражданского и патриотического воспитания осуществляет педагогический совет, который имеет следующие функции:

·  готовит и выносит на рассмотрение администрации, ее структурных подразделений рекомендации, предложения, аналитические материалы по вопросам патриотического воспитания в пределах своей компетенции;

·  обеспечивает оперативное руководство за реализацией программы;

·  рассматривает ход, результаты, проблемы организации патриотического воспитания учащихся;

·  анализирует и обобщает результаты реализации программы, разрабатывает рекомендации по совершенствованию патриотического воспитания учащихся.

В работе по формированию духовно-нравственных качеств личности, гражданской ответственности и правового самосознания примут участие педагогический состав школы, педагоги дополнительного образования, работники правовых, медико-социальных институтов, родители. В результате совместной работы ожидается:

·  дальнейшее развитие и совершенствование системы гражданского и патриотического воспитания,

·  активизация деятельности населения по воспитанию молодежи на духовно​нравственной, трудовой, культурной основе,

·  создание системы психологической защиты детей и подростков,

·  оздоровление внутрисемейных отношений, формирование позитивного влияния на личность ребенка через общую культуру семейных отношений,

формирование образа выпускника - социально значимой личности

Ожидаемые результаты
Определение социального заказа, выявление особенностей формирования патриотического сознания у детей и юношества.

Формирование гражданских компетентностей учащихся как интегративных свойств конкурентоспособной личности.

Воспитание гражданской ответственности, толерантности, повышение интереса к истории России, знакомство с историей и традициями народов России.

Воспитание патриотических чувств, знание и сохранение учащимися истории и традиций школы, родного города, России.

Воспитание молодежи в духе боевых традиций старшего поколения, повышение интереса к историческому прошлому родного края, школы, семьи.

Увековечение памяти защитников Отечества, укрепление связи поколений, воспитание молодежи на примерах героического прошлого России.

Формирование общей культуры, приобщение к общечеловеческим ценностям.

Формирование качеств защитника Родины, повышение интереса молодежи к военно​прикладным видам спорта, развитие физических и волевых качеств, готовности к защите Отечества, службе в рядах Российской армии.

Формирование ценностного отношения к физическому здоровью, умения вести себя в экстремальных ситуациях, профилактика несчастных случаев.

Активизация творческой, интеллектуальной инициативы учащейся молодежи, формирование познавательной деятельности учащихся.

Расширение методической базы патриотического воспитания в системе образования.

Оценка эффективности подпрограммы обеспечивается:
-мониторинг сформированности ценностных ориентаций (ежегодный анализ результатов), -творческие отчеты предметных методических объединений и МО классных руководителей о работе по патриотическому и гражданскому воспитанию (накопительный материал), -эффективность участия школы в акциях, конкурсах, фестивалях, соревнованиях разного уровня.

·  средствами общественного контроля через конференции, круглые столы, семинары, проводимые администрацией школы,

·  регулярным обсуждением хода реализации в методических объединениях, на совещаниях, педсоветах,

·  проведением диагностической работы в ходе внедрения проектных мероприятий в практику воспитания,

·  разработкой локальных актов , методических материалов, направленных на совершенствование системы воспитания в образовательном пространстве школы.

Сроки реализации подпрограммы:
Реализация подпрограммы рассчитана на 5 лет, с 2015 по 2020 год

2015 год - создание координационного центра по реализации программы.

2016-2019год - реализация подпрограммы

2020 год - аналитическая деятельность результатов работы в рамках подпрограммы.

Мероприятия по реализации подпрограммы гражданско-патриотического воспитания «Моё Отечество»
	№
п/п
	Название мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	
	
	
	

	1
	Разработка содержания учебных дисциплин в интересах привития учащимся гражданско- патриотических качеств Работа поисковых и творческих групп в рамках учебно- исследовательской деятельности учащихся по направлениям:
· «Знаменитые люди школы»
-«Наши родители - наши выпускники»
-«Наши родители на службе Отечеству»
-«История школы: время, события, люди»
-работа классных органов самоуправления; -планирование и проведение классными руководителями системы классных часов, внеклассных мероприятий в рамках программы . Участие во Всероссийских конкурсах:
воспитательных систем;
программ и разработок по гражданскому патриотическому воспитанию «Растим патриотов России», «Я - гражданин России».
	ежегодно
	Учителя-предметники, классные руководители

	2
	Проведение уроков в библиотеке: круглый стол по теме «Что значит быть гражданином своей страны?»;
тематические классные часы “Государственные символы России”, “Обычаи и традиции моей страны” викторина «Герои донской земли» , книжная выставка «Этих дней не смолкнет слава», классные часы «Победные Дни России», интеллектуальная игра «Герои России».
	ежегодно
	Библиотекарь

	3
	Проведение уроков в историко-краеведческом школьном музее: Уроки Мужества «Его имя носит наша школа», «Учителя и ученики школы в годы ВОВ», экскурсии в школьный музей «Вехи истории родной земли, донского казачества»
	ежегодно
	Учитель истории, кл. руководители

	4
	Участие в мероприятиях, организуемых Российской, региональной, городской системой гражданского и патриотического воспитания. Проведение интегрированных уроков по литературе, истории, музыке, изобразительному искусству по гражданско-патриотической тематике
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные
руководители,учащиеся, учителя-предметники

	II. Внеурочная деятельность как условие воспитания гражданственности и патриотизма у
учащихся

	2.1. Проведение массовых школьных мероприятий

	1
	Мероприятия, относящиеся к «Традициям школы»
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

	2
	Мероприятия, посвященные годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Экскурсия к мемориалу Славы и Вечному огню, возложение цветов Акция «Букет ветерану». Вахта памяти. Тематический классный час “Слава тебе, победитель - солдат!”, смотр строя и песни «Салют, Победа»
	май
	Зам. директора по ВР

	3
	Проведение месячника, посвященного Дню защитника Отечества .Круглый стол «Мы наследники Великой Победы»
Акция «Жить, чтобы помнить!» Фотовыставка «Ветераны войны и труда»
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

	4
	Сбор материала и пополнение школьного музея. Конкурс сочинений, стихов «Я вижу МИР» Встреча с вдовами участников ВОВ, женщинами- участниками ВОВ, ветеранами труда.
Классные часы «Победные Дни России». Интеллектуальная игра «Герои России».
	
	

	5
	Участие в военно-спортивной игре «Отвага». Участие в несении почётной Вахты - Пост №1 у Вечного огня в Александровском парке
	ежегодно
	Преподаватель - организатор ОБЖ

	6
	Организация и проведение соревнований по военно​прикладным видам спорта
	ежегодно
	Преподаватель - организатор ОБЖ, учителя физ-ры

	7
	Организация встреч учащихся с бывшими военнослужащими. Урок мужества «Афган..»
Встреча с воинами-интернационалистами «Афганистан - боль моей души».
Песни Афганистана
	ежегодно
	Кл. руководители, родит, обществ.

	8
	Проведение конкурсов стихов и песен военной тематики Проведение уроков и классных часов, посвященных Российской символике, участие в конкурсе «Овеянные славой флаг наш и герб», «Гордо реет флаг державный»
	ежегодно
	Зам директора по ВР, учитель музыки

	9
	Привлечение родительской общественности к проведению массовых школьных мероприятий Совместно с родителями сбор материала о героях своей семьи (ветеранов войны, участников трудового фронта). Конкурс рассказов о бабушках и дедушках «Г ероическая молодость»
Беседы «Русские народные праздники - Масленица, Пасха, Троица, Иван Купала и др.» Знакомство с русской кухней и обычаями стола. Знакомство с народными играми, развлечениями, гуляниями, посиделками.
Семейные посиделки «За чашкой чая»
Выставка - ярмарка семейного творчества «Крепка семья - крепка Россия» Составление рассказов на тему «За что я люблю свою маму. Как я помогаю ей».
Изготовление подарков для мам, бабушек.
Выставка рисунков «Портрет мамы».
Творческие рассказы мальчиков о настоящих мужчинах.
«Поделки для пап и дедушек».
	ежегодно
	зам. директора по ВР

	10
	Проведение операций «Забота»:
· поздравление ветеранов Великой Отечественной войны, Афганской, Чеченской воин
· акции милосердия
	ежегодно
	зам. директора по ВР

	11
	Круглый стол «Армия - время возмужания» (встреча с выпускниками школы, отслужившими в РА).
Урок мужества «Они сражались за Родину» Спортивные соревнования «Вперед, мальчишки!», «А, ну-ка, парни!»
Акция «Ветеран живёт рядом»
	
	

	12
	Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, «детьми войны» , очевидцами событий ВОВ, поздравление ветеранов труда, тружеников тыла, ветеранов ВОВ с Днем освобожления г. Шахты от немецко-фашистских захватчиков.
Митинг.
Возложение цветов, венков к памятным мемориалам. Акция «Никто не забыт, ничто не забыто»
Тематический классный час “Этих дней не смолкнет слава”
	
	зам. директора
по ВР, кл. руководители

	
	2.2. Экскурсионно-туристическая деятельность
	
	

	1
	Организация экскурсий и походов «Знай и изучай свой край» для учащихся 1-11 классов
	ежегодно
	Кл. руководители

	2
	Организация экскурсий по родному краю (Ростовская область)
	ежегодно
	Кл. руководитель, учитель истории

	3
	Организация экскурсий в городской краеведческий музей для учащихся 1-11 классов
	ежегодно
	Кл. руководители

	4
	Организация экскурсий в музеи школ города Шахты
для учащихся 1-11 классов
	ежегодно
	Кл. руководители

	
	2.3. Физкультурно-оздоровительные мероприятия и военно-спортивная деятельность
	
	

	1
	Участие в районных соревнованиях «К защите Родины готов!»
	ежегодно
	Учителя ОБЖ и физич. культуры

	2
	Проведение спортивных эстафет «А ну-ка, парни!»
	ежегодно
	Учителя ОБЖ и физич. культуры

	3
	Проведение соревнований по мини-футболу, волейболу, баскетболу, пионерболу
	ежегодно
	Учитель физич. культуры

	4
	Обеспечение участия учащихся 10 классов в учебных военно-полевых сборах
	ежегодно
	Учителя ОБЖ и физич. Культуры

	
	2.4. Краеведение
	
	

	1
	Проведение тематических классных часов «Почетные жители города Шахты»
	ежегодно
	Классные руководители

	2
	Встречи с замечательными людьми города Шахты
	ежегодно
	Классные
руководители

	3
	Проведение конкурсов исследовательских работ, сочинений, рисунков, викторин на темы:
· «Моя родословная»,
· «Есть такая профессия - Родину защищать»
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	4
	Участие учащихся в городских конференциях по краеведению
	ежегодно
	Учитель истории

	5
	Организация походов по родному краю
	ежегодно
	Кл. руководители

	
	2.5. Общественно-полезный труд
	
	

	1
	Проведение конкурса на самый чистый и уютный класс
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

	2
	Ремонт мебели в кабинетах
	ежегодно
	Учитель технологии, кл. руководит.

	3
	Благоустройство школьного двора и пришкольного участка. Операция «Родной школьный двор»
	ежегодно
	Классные руководители

	4
	Организация работы учащихся во время летней трудовой практики
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, кл. рук.

	5
	Ремонт оборудования кабинетов
	ежегодно
	Заведующие
Кабинетами

	
	2.6. Методическое обеспечение
	
	

	1
	Создание кино, видеофонда для проведения тематических классных часов по гражданско- патриотическому воспитанию
	ежегодно
	Зам. директора пор ВР, классные руководители

	2
	Создание CD- и аудифонда
	ежегодно
	Учитель информатики, заместитель директора по ВР

	3
	Организация подписки на периодические издания
	ежегодно
	Библиотекарь

	4
	Разработка традиционных школьных праздников: «День Знаний», «День учителя», «День матери», «Шахтинская казачка», смотра строя и песни «Салют, Победа», фестиваль военно- патриотической песни «Мы внуки твои, Победа!», «День защитника Отечества», «Женский день - 8 Марта», «Последний звонок!», «Выпускной вечер», фестиваль казачьей песни «Живи и пой, казачий Дон!»
	ежегодно
	Зам. директора пор ВР, классные руководители

	5
	Разработка положений о различных спортивных и военно-спортивных соревнованиях
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, преподаватель- организатор ОБЖ

	6
	Освещение опыта работы в средствах массовой информации
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

	
	III. Диагностика учащихся
	
	

	1
	Проведение исследования уровня воспитанности учащихся
	2 раза в год
	Классные руководители

	2
	Проведение исследования гражданской позиции, личных замыслов учащихся
	Ежегодно
	Кл. руководители, заместитель директора по ВР


«Утверждаю» 


Директор школы


_________ А.И.Зиновьева


«_____» __________ 2012г.














